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Composicao de Custos e Planilha Orgamentaria de Pregos
Contratacdo da prestacao de servico de locagao de veiculos € maquinas para uso em
diversas secretarias do Municipio de Itambé/PE

1. Objetivo

O presente relatério tem por objetivo esclarecer a metodologia e os parametros
utilizados para estimacao dos custos e precos para contratacdo dos servigos de locagao de
veiculos (leve e pesados) e maquinas, eventualmente alguns com mé&o-de-obra
(motorista/condutor) e combustivel, para uso por diversas Secretarias do Municipio de
Itambé/PE.

2. Metodologia e referéncia de calculo dos Custos e Pregcos

A metodologia utilizada para composi¢do dos pregcos € a comumente usada por
empresas e revistas do setor de transportes: Método dos Custos Médios Desagregados

(MCMD), o qual se baseia em parametros médios de consumo.

As distancias estimadas percorridas pelo veiculo caminhdo e horas das maquinas

foram informadas pela administragcao do transporte municipal.

Os valores de cotacdes dos veiculos foram apurados com base em portais de venda

na internet (olx, mercado livre).

As aliquotas base para calculo do imposto estao previstas na Lei Estadual n° 10.849,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1992 c/ alteracao da Lei Estadual n°® 18.305/2023, a qual prevé
dentre outros situagdes possibilidade de isengbes do mencionado imposto (IPVA) para

empresa de locagao de veiculo ou transporte escolar.

Assim, para base dos custos esta Consultoria utilizara os seguintes percentuais de
aliquota do IPVA:

e 1% (um por cento) para:
a) onibus;
b) micro-6nibus;e
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b) caminhé&o.

e 2,4% (dois virgula quatro por cento), para veiculo automotores (Van, Veiculo
Passeio e outros)

Valores dos salarios dos motoristas, base para os calculos foram os consignados em
Convengao Coletiva registrada no Ministério do Trabalho, NUMERO DE REGISTRO no
MTE: PE00080/2026, a qual esta valida e tém abrangéncia para o Municipio de Iltambé/PE.

Os demais insumos, com baixa significAncia nos custos dos servigos, os pregcos de

referéncia dos calculos foram capturados da internet.

Para os pneus, seus precos foram baseados no mercado regional (trés empresas do

ramo), conforme cotagdes que passam a integrar a presente composigao.

Para as maquinas, considerando que a necessidade da administracédo é de contratar o
servigco diurno, esta Consultoria fez uma estimagao do pre¢o horario de cada maquina
tomando como base o valor da tabela SINAPI — Ref. Pernambuco — més de fevereiro de
2026. Para as maquinas retroescavadeira, trator e pa carregadeira, a contratagao sera sem
combustivel e sem a mao-de-obra do operador. Para a escavadeira hidraulica a empresa
contratada devera apresentar o operador.

Considerando que a tabela SINAPI ndo contempla o BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas) em suas composi¢des, por apresentar apenas os preg¢os basicos dos insumos e

os custos diretos dos servicos, foi aplicado a base de valor o BDI de 21,76%.

A estimativa de prego adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia
do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a mesma servir como parametro objetivo
para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas).

Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados esta

previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servico facga

CSL Primer Engenharia e Gestdo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodao Pessoa/PB — CEP 58.038-170
WWW. CA'I])I‘I'”IL‘I‘. C(I"l.bl‘



A\ CSL Primer
‘ -Consuftoricr e Gestdo Empresarial

substituicdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo previsto pelo

Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

Composigao do BDI/LDI — Para composi¢ao do BDI utilizou-se os itens previstos pelo
Tribunal de Contas de Pernambuco, em seu MANUAL DE ORIENTACOES TECNICAS
PARA CONTRATACAO E EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
PUBLICOS Dirigido as Administragdes Municipais, especificamente pela Tabela 4.2, fls.12
do citado manual, replicada a seguir:

TABELA 4.2 - Composi¢ao Usual do BDI

Itens Comentarios

Administragio central Ci aos gastos da para manter @ operar o seu
escritério central.

Administracio da obra Sao a A0 de servigos

de m.—m canteiro de obras (secretaria, servicos gerais, almo-
xarifado, etc.). Pode ser incluida na planitha orgamentiria e ret-
rada, neste caso, do BDI.

Encargos financeiros Calculado em fungiio do tempo que o drglo/entidade leva para
pagar a falura apds sua emissho.

Luero liquida Taxa incidente sobre o total geral dos custos e despesas, excluidas
as despesas fiscals.

Riscos @ imprevistos Riscos (incéndio,
civil, roubo, etc.).

Tributos Podem ser mencionados a COFINS. PIS/PASEP, IRPJ, CSLL e

ISS. Este ultimo de competéncia municipal, os demais, federal.

Com vistas A desburocratizaciio do sistema de amecadacio, a lei
nf 123/08 as P e

de pequeno porte a arrecadacho desses tribulos através de docu-

mento Unico (artigo 137).

Fonte: http://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/publicacoes/manual_orientacoes tecnicas obras_servicos jul 2010.pdf

Os percentuais de BDI, a depender do tipo de servigco (locagao pura e prestagcédo de
servico — inclusdo de motorista e combustivel), foram de 21,76% e 16,76%, conforme

demonstrado a seguir.

ANEXO Il - COMPOSIGAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICAGAO E
DESPESAS INDIRETAS) e MARGEM DE LUCRO (com méio de obra e/ou

combustivel)

Administracao Central 1,00
Administragao Local 1,25
Custos Financeiros 0,99
Riscos e imprevistos 0,56
Seguros e Garantias Contratuais 0,49

Sub-Total 1 4,29

Impostos Sobre Servigo - ISS / PIS / COFINS * . 865 |

F - Lucro Operacional (expectativa) 8,82
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*PIS e COFINS 3,65% e ISS 5% (Lei Complementar Municipal n°® 1767/2015 - Codigo Tributario Municipal)

ANEXO Il - COMPOSIGAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICACAO E DESPESAS
INDIRETAS) e MARGEM DE LUCRO - (locacdo pura do veiculo)

ITENS RELATIVOS A ADMINISTRAGAO DOS SERVICOS ( % sobre CD
Administragédo Central 1,00
Administracdo Local 1,25
Custos Financeiros 0,99
Riscos e imprevistos 0,56
Seguros e Garantias Contratuais 0,49
Sub-Total 1 4,29
Tributos % sobre CD
Impostos Sobre Servigo - ISS / PIS / COFINS * 3,65
LUCRO % sobre CD
F - Lucro Operacional (expectativa) 8,82
MARGEM DE LUCRO COM BDI 16,76

*PIS e COFINS 3,65%

Por fim, vale salientar ser pacifica a jurisprudéncia no ambito do Tribunal de Contas da
Unido — TCU (Decisbes n° 577/2001 e n° 111/2002; e Acordaos n° 1.028/2001, n° 963/2004,
n° 1.791/2006 todos do Plenario) no sentido de que a planilha de custos e formagao de
precos possui carater, acessorio, subsidiario, numa. licitacdo em que o critério de
avaliagao/julgamento da proposta é o de MENOR VALOR GLOBAL. A planilha de precos &
necessaria para analise, pelo Administrador Publico, da exequibilidade dos valores cotados
nas propostas apresentadas em um certame licitatorio, de forma a avaliar se o valor global
ofertado sera suficiente para a cobertura de todos os custos da execucao contratual. Outra
funcao da planilha de custos, a qual o Administrador Publico deve estar atento quando do
julgamento das propostas, € a de balizar futuras repactuacgdes, de forma que, além da
anadlise da exequibilidade da proposta, também se busque avaliar se os
valores/informacgdes apresentados estdo condizentes com as leis e demais instrumentos

normativos aos quais a proponente esta vinculada.

Ou seja, os valores e a metodologia da composigao de custos utilizada sao referenciais
para que os licitantes possam elaborar suas propostas de acordo com sua realidade,
salientando que n&o se trata de modelo unico, absoluto e obrigatério. Ressalta-se que o(s)
licitante(s) devera(ao) apresentar seus precos em consonéncia com a legislacao fiscal e
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tributaria correspondente a sua atividade e opg¢éo, cabendo a cada qual exprimir, em sua

proposta, a correta tributagdo a qual estiverem vinculados.

3. Conclusao

Com base nos custos apurados e nos pregos estimados, a Administracdo optou pelo
parcelamento da contratagdo em trés lotes distintos — (i) locagao simples de veiculos, (ii)
contratagao por fretamento e (iii) locagao de maquinas pesadas. Tal decisdo fundamenta-
se na necessidade de adequar o objeto as diferentes naturezas operacionais, técnicas e
econOmicas inerentes a cada tipo de servico, promovendo maior eficiéncia e

competitividade no certame.

O Lote 01 — Locagdo simples (veiculo sem motorista e combustivel) apresenta
caracteristicas especificas, nas quais a Administracdo assume diretamente a gestao
operacional, incluindo a disponibilizagdo de condutores e o fornecimento de insumos. Trata-
se de modelo amplamente praticado por empresas locadoras, cujo foco € a disponibilizagao
do bem, sem a agregacgao de servigos. A segregacao deste lote favorece a ampliagdo da
competitividade, ao atrair empresas especializadas nesse segmento.

O Lote 02 — Contratagao por fretamento (veiculo, motorista e combustivel por conta da
contratada) configura-se como prestagdo de servigco continuo e integrado, em que a
execugao operacional € integralmente atribuida a contratada. Esse modelo difere
substancialmente da locagdo simples, pois exige estrutura organizacional compativel,
gestdo de pessoal, manutengcdo e logistica. A separagdo deste lote, além de evitar
restricbes indevidas a competitividade, busca estimular a participagdo de empresas locais
e de municipes, fortalecendo o mercado regional. Tal diretriz justifica-se pela natureza do
servico, que demanda conhecimento da realidade local, maior proximidade operacional e

contribui para a geragao de emprego e renda no ambito do préprio municipio.

O Lote 03 — Locagao de maquinas pesadas (incluindo tratores) possui natureza técnica
distinta dos demais, envolvendo equipamentos especificos geralmente empregados em
atividades como obras, manutencao de vias e servigos rurais. Trata-se de um segmento

com fornecedores especializados, o que reforca a necessidade de segregacao, visando
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ampliar a competitividade e assegurar a obtengcdo de propostas mais vantajosas para a

Administracio.

No que se refere aos valores estimados, o Lote 01 apresenta montante anual de R$
2.747.376,48, contemplando a contratacdo de 38 (trinta e oito) veiculos destinados ao
atendimento das Secretarias de Educacdo, Mobilidade, Urbanismo, Infraestrutura,
Agricultura e Saude, conforme detalhamento constante na Planilha Orgamentaria — Anexo
01.

O Lote 02 possui valor estimado anual de R$ 2.954.063,02, correspondente a
contratacao de 13 (treze) servigos de fretamento, destinados ao atendimento da Secretaria
de Educacgao, Prefeitura, Secretaria de Urbanismo e Secretaria de Saude, conforme

disposto na Planilha Orgcamentaria — Anexo 02.

Por sua vez, o Lote 03, referente a disponibilizagdo de 06 (seis) maquinas pesadas,
com pagamento por hora produtiva. em regime diurno, apresenta valor estimado de R$

993.531,00, conforme detalhamento constante no Anexo 03.

Por fim, destaca-se que os parametros estabelecidos neste documento deverao ser
observados como referéncia tanto para a elaboragcdo dos instrumentos necessarios a

contratacao quanto para o adequado acompanhamento e controle da execucéo contratual.

Itambé/PE, 13 de abril de 2026

Assinado de forma digital por CSL PRIMER

CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO ' CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL
EMPRESARIAL LTDA:20881826000114 LTDA:20881826000114
Dados: 2026.04.13 19:42:32 -03'00"
CSL Primer Consultoria e Gestao Empresarial Eireli
CNPJ n° 20.881.826/0001-14 - CREA/PB n° 003490300

CSL Primer Engenharia e Gestdo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodao Pessoa/PB — CEP 58.038-170
H’YVH’.CA'I])I‘I'”IL‘I‘.C(I"I.bl‘



ITENS 01 e 07 - Veiculo Passeio

(s/Motorista e s/ Combutivel)

VEiCULO: Polo 1.0 TSI Flex 12V 5p, ano 2025
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
» 1 PRECO DO VEICULO R$ 94.041,00
5 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 382,79
E 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 382,79
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
S 5 PRECO DO COMBUSTIVEL R$ -
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 60,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO R$ -
»n 8 10 TAXA DE BOMBEIROS R$ 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Preco do Veiculo) RS 2.256,98
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA R$ -
° 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 60
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
E 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
; 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
g 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Taxa Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) RS 0,00

Veiculo Passeio - 1




FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES MENSAIS PESO DA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 1.155,92 38,10%
B SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 307,09 10,12%
D LICENCIAMENTO DO VEIiCULO RS 203,39 6,70%
E SEGURO DO VEICULO R$ 87,19 2,87%

TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 1.753,60 57,81%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL

A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 0,4606 30,37%
B COMBUSTIVEL RS - 0,00%
C LUBRIFICANTES RS 0,0153 1,01%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,1200 7,91%
E PNEUS DO VEICULO RS 0,0421 2,78%

TOTAL D TOS VARIAVEIS
0 0S CUSTO RS 0,6400 42,07%
(A+B+C+D+E)

CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.033,60 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo R$ 94.041,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.155,92

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS -
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) RS -
TOTAL RS -
C - OFICINA

- salario do mecénico = (S / QVM) x (EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecanico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 94.041,00

02-preco do estepe RS 382,79

03-preco do pneu RS 382,79

14-quantidade de pneus 4

15-vida util do veiculo 60

16-taxa de reposicdo do veiculo 20,00
TOTAL RS 307,09

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 2.256,98
TOTAL RS 203,39

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = ((PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 94.041,00

31-coeficiente da import. segurada 1,00

32-custo da apolice R$ 36,50

33-1.0.F 7,38
TOTAL R$ 87,19

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAQ

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 94.041,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,4606
B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb
05-preco do combustivel por litro RS -
22-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS -
C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)
06-preco do oleo de carter RS 35,00
07-preco do 6leo de cimbio diferenc. RS 65,00
23-capacidade de 6leo de carter 3,00
24-capacidade do 6leo do diferencial 1,00
25-troca do 6leo de carter 10.000
26-troca de 6leo do diferencial 50.000
27-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

08-preco da lavagem RS 60,00
17-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,1200

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 382,79
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
18-perda do pneu novo 10,00
19-vida util do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0421

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 3.033.60 | RS 36.403.20
b) Margem de Lucro Mdaxima (incluso BDI) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 3.542.03 | RS 42.504.36
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 1,77

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pecas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus. Uma
vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por
quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou

mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo
a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade
das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados esta previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faga substituigdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do
padrdo previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Economicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de franquia mensal de 2.000km.
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ITENS 02, 03 e 04 - Camionete Leve

(s/Motorista e s/ Combutivel)

VEICULO:

Camionete Leve, poténcia minima 80CV, ano 2025

KM MENSAL:

2.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEICULO

N DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
” 1 |PRECO DO VEiCULO RS 88.356,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 382,79
n
5 3 |PRECO DO PNEU DO VEiCULO RS 382,79
= 4 |PRECO DA RECAUCHUTAGEM RS -
wn
8 5 |PRECO DO COMBUSTIVEL RS -
% 6 |PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
= - ~
o 7  |PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
Q
8 |PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 60,00
9 |pEPVAT DO VEiICULO R$ -
wn
] 8 10 |TAXAS DE LICENCIAMENTO DO VEICULO E BOMBEIROS RS 183,75
é % 11 |IPVA (2,4% do Preco do Veiculo) RS 2.120,54
= .
8 o 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS -
Q
13 |SALARIO DO MECANICO RS -
14 |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 |VIDA UTIL DO VEIiCULO MESES 60
16 |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 |QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
Q p
E 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 |CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
= -
0 24 |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
o , -
~ 25 |TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
=
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
<§ 27 |REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL % 14,75
30 |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 |COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 |CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33  |IOF % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 0,00
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

, PESO DA PARCELA NO
PARCELA DO CUSTO FIXO ALORES MENSA CUSTO TOTAL
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) R$  1.086,04 37,87%
B |SALARIO DO MOTORISTA R$ - 0,00%
¢ |REPOSICAO DO VEICULO RS 288,14 10,05%
D |LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 192,02 6,70%
E |SEGURO DO CASCO DO VEIiCULO R$ 82,11 2,86%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
R 1.648,31 57,48%
(A+B+C+D+E) $ 648,3 e
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR OUILOMETRO
. PESO DA PARCELA NO
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES CUSTO TOTAL
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,4322 30,14%
B |COMBUSTIVEL R$ - 0,00%
¢ |LUBRIFICANTES RS 0,0153 1,07%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,1200 8,37%
E |PNEUS DO VEICULO R$ 0,0421 2,94%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS
R ,6096 42,52%
(A+B+C+D+E) 3 0,60 =
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 2.867,55 | 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo R$  88.356,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.086,04

B - MOTORISTA

- salario do motorista =S x ((EST/100)+1)

13-salario R$ -
35-encargos sociais trabalhistas (%) 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentac¢io) R$ -
TOTAL RS -
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

14-salario R$ -

22-quant. de veic. atend. p/ mecénico 1,00

35-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicio do veiculo = (((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100)) / VUV

01-preco do veiculo RS 88.356,00

02-preco do estepe RS 382,79

03-preco do pneu RS 382,79

14-quantidade de pneus 4

15-vida util do veiculo 60

16-taxa de reposiciio do veiculo 20,00
TOTAL RS 288,14

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

10-DEPVAT RS -

11-taxa de licenciamento RS 183,75

12-IPVA RS  2.120,54
TOTAL RS 192,02

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 88.356,00

32-coeficiente da import. segurada 1,00

33-custo da apdlice RS 36,50

34-1.0.F 7,38
TOTAL RS 82,11

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo R$ 88.356,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,4322
B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb
06-preco do combustivel por litro RS -
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL R$ -
C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)
07-preco do éleo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cambio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do 6leo do diferencial 1,00
26-troca do o6leo de carter 10.000
27-troca de 6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a préxima troca 1,00
TOTAL R$ 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 60,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL R$ 0,1200

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 382,79
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida util do pneu 40.000
TOTAL R$ 0,0421

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardmetros para Pre¢co Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL R$ 2.867,55 | RS 34.410,56
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7,5%) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 3.348,15 | RS 40.177,77
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 1,67

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pecas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus e
estepes.. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter

o valor por quilometro
PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou

mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo
a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados esta previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substitui¢do dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.
CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo

fabricante do veiculo.
Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderag¢do do INCT",

publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestio do transporte municipal.
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ITEM 05 - Veiculo Passeio (7 Lugares)

(s/Combustivel e s/Condutor)

VEICULO: SPIN LT 1.8 8V Econo.Flex 5p Mec., 2025
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
» 1 PRECO DO VEICULO RS 110.012,00
5 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 382,79
E 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 382,79
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
S 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Gasolina) R$ -
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 60,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO R$ -
»n 8 10 TAXA DE BOMBEIROS R$ 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Preco do Veiculo) RS 2.640,29
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA R$ -
° 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 60
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
E 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
; 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
g 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Taxa Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) RS 0,00
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 1.352,23 38,75%
B SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 360,33 10,33%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 235,34 6,74%
E SEGURO DO VEICULO R$ 101,48 2,91%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 2.049,38 58,73%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,5405 30,98%
B COMBUSTIVEL RS - 0,00%
C LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,88%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,1200 6,88%
E PNEUS DO VEIiCULO R$ 0,0421 2,41%
TOTAL D TOS VARIAVEIS
0 0S CUSTO RS 0,7200 41,15%
(A+B+C+D+E)
CUSTO TOTAL MENSAL RS 3.489,38 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo R$ 110.012,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.352,23
B - MOTORISTA
- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo
12-salario RS -
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) R$ -
TOTAL RS -
C - OFICINA
- salario do mecénico = (S / QVM) x (EST/100)+1)
13-salario R$ -
21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00
34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 110.012,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 60
16-taxa de reposicdo do veiculo 20,00
TOTAL R$ 360,33

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 2.640,29
TOTAL RS 235,34

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = ((PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 110.012,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice R$ 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 101,48

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAQ

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 110.012,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,5405

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

05-preco do combustivel por litro RS -
22-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS -

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + (PCa x CD) / TD)

06-preco do oleo de carter RS 35,00
07-preco do 6leo de cimbio diferenc. RS 65,00
23-capacidade de 6leo de carter 3,00
24-capacidade do 6leo do diferencial 1,00
25-troca do 6leo de carter 10.000
26-troca de 6leo do diferencial 50.000
27-reposicio até a proxima troca 1,00

TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

08-preco da lavagem RS 60,00
17-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,1200

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu R$ 382,79
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
18-perda do pneu novo 10,00
19-vida util do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0421

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 3.489.38 | RS 41.872.56
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7,5%) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 4.074,20 | RS 48.890,40
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 2.04

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde d previsio de despesas mensais
com pegas, acessorios e material de manuten¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus.
Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor
por quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como parametro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com 0s custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faga substituicdo dos veiculos que porventura ndo
estejam dentro do padrado previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Economicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.
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ITEM 06 - Veiculo Caminhonete (Pick-up)

(s/Motorista e s/ Combutivel)

VEICULO: S10 P-Up H.Country 2.8 4x4 CD Dies.Aut, ano 2025
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEICULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
” 1 PRECO DO VEICULO RS 266.988,00
2 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 836,69
(é 3 PRECO DO PNEU DO VEiCULO RS 836,69
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM RS -
,g 5 PRECO DO COMBUSTIVEL RS -
3 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) R$ 35,00
§ 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) R$ 65,00
8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 100,00
” 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
»n fs 10 TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
g 3 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) R$ 6.407,71
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA RS -
= 13 SALARIO DO MECANICO R$ -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEiCULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
E 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 11,00
Eﬂ) 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 7,00
; 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
g 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 TAXA DE REMUNERACAOQO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAQO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) RS 0,00
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 3.281,73 38,89%
B SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 1.095,02 12,98%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 549,29 6,51%
E SEGURO DO VEiCULO RS 241,95 2,87%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
R$ 5.167,99 61,24%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
. PESO DA PARCELA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES NO CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANTENCAO RS 1,3140 31,14%
B COMBUSTIVEL RS - 0,00%
C LUBRIFICANTES RS 0,0293 0,69%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,2000 4,74%
E PNEUS DO VEICULO RS 0,0920 2,18%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS
[
(A+B+C+D+E) RS 1,6354 38,76%
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 8.438,70 100%
CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
01-preco do veiculo R$ 266.988,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 3.281,73

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)

12-salario RS -
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacao) RS -
TOTAL RS -
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 266.988,00

02-preco do estepe RS 836,69

03-preco do pneu RS 836,69

14-quantidade de pneus 4

15-vida util do veiculo 84

16-taxa de reposicao do veiculo 35,00
TOTAL RS 1.095,02

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA R$ 6.407,71
TOTAL RS 549,29

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I.0O.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 266.988,00

31-coeficiente da import. segurada 1,00

32-custo da apolice RS 36,50

33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 241,95

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessérios e materiais = ((PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 266.988,00
02-preco do estepe RS 836,69
03-preco do pneu RS 836,69
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 1,3140
B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb
06-preco do combustivel por litro RS -
23-rendimento do combustivel 11,00
TOTAL RS -
C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)
07-preco do oleo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cimbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de oleo de carter 7,00
25-capacidade do 6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de 6leo do diferencial 50.000
28-reposicao até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0293
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 100,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,2000

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = ((PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 836,69
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida util do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0920

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 8.438,70 | R$  101.264,44
b) Margem de Lucro Mdaxima (incluso BDI) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 9.853.03 | RS 118.236,37
d) Preco estimado do km = ¢ / KmTotal RS 4,93

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1- TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsdo de despesas mensais com
pegas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus. Uma vez
apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por
quilometro.

3. PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou
mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a
mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados estd previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servico faga substituicdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.
4- CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo

fabricante do veiculo.
5- Método de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",

publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas

Econéomicas (FIPE).
6- Quilometragem mensal estimada de franquia mensal de 2.000km.
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ITEM 08 - Van 16 Lugares
(s/Combustivel e s/Condutor)

VEICULO: Ducato Minibus 2.2 Exec., ano 2025

KM MENSAL:

2.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
- 1 PRECO DO VEICULO RS 268.341,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 600,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 600,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Diesel) RS -
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 120,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) RS 6.440,18
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS -
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
QE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
: 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
2 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e F % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35  |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 0,00
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 3.298,36 38,83%
B SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 1.105,59 13,01%
D LICENCIAMENTO DO VEiCULO RS 551,99 6,50%
E SEGURO DO CASCO DO VEICULO RS 243,16 2,86%

TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
(A+B+C+D+E) RS 5.199,10 61,20%
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO

PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES P;fg%gg%‘?g%ﬁ
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 1,3267 31,23%
B COMBUSTIVEL RS - 0,00%
c  |LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,36%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,2400 5,65%
E PNEUS DO VEiCULO RS 0,0660 1,55%
TOTAL D(();CBES;(I):L :;)ARIAVEIS RS 1,6480 38.80%
CUSTO TOTAL MENSAL R$  8.495,11 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 268.341,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 3.298,36

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario R$ -
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) RS -
TOTAL RS -
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS  268.341,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 84
16-taxa de reposiciio do veiculo 35,00
TOTAL RS 1.105,59

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 6.440,18
TOTAL RS 551,99

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS  268.341,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice RS 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 243,16

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS  268.341,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 1,3267

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS -
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS -

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do o6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de o6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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3-

4-

5-

6 -

D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 120,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,2400

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 600,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0660

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 8.495.11 | RS 101.941,35
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7,5%) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 9.918.89 | RS 119.026,72
d) Preco estimado do km =c¢/KmTotal RS 4,96

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestio do transporte municipal.

Van - 20



ITEM 09 - Van 16 Lugares (c/acessibilidade)

(s/Combustivel e s/Condutor)

VEICULO: Ducato Minibus 2.2 Exec. (¢/ assessibilidade)

KM MENSAL:

2.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
" 1 PRECO DO VEICULO ¢/ acessibilidade) RS 292.941,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 600,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 600,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Diesel) RS -
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 120,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) R$ 7.030,58
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS -
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
CE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
: 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
2 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e F % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35  |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 0,00
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 3.600,73 39,07%
B SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 1.208,09 13,11%
D LICENCIAMENTO DO VEiCULO RS 601,19 6,52%
E SEGURO DO CASCO DO VEICULO RS 265,18 2,88%

TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
(A+B+C+D+E) RS 5.675,19 61,57%
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO

PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES P;fg%gg%‘?g%ﬁ
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 1,4497 31,46%
B COMBUSTIVEL RS - 0,00%
c  |LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,33%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,2400 5,21%
E PNEUS DO VEiCULO RS 0,0660 1,43%
TOTAL D(();CBES;(I):L :;)ARIAVEIS RS 17710 38.43%
CUSTO TOTAL MENSAL R$  9.217,20 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 292.941,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 3.600,73

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario R$ -
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) RS -
TOTAL RS -
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS  292.941,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 84
16-taxa de reposiciio do veiculo 35,00
TOTAL RS 1.208,09

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 7.030,58
TOTAL RS 601,19

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS  292.941,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice RS 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 265,18

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS  292.941,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 1,4497

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS -
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS -

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do o6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de o6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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5-

6 -

D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 120,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,2400

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 600,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0660

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 9.217.20 | RS 110.606,40
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7.5%) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS  10.762.00 | RS 129.144,03
d) Preco estimado do km =c¢/KmTotal RS 5.38

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
Acrescido de implemento para acessibilidade.

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com o0s custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd

previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestio do transporte municipal.
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ITEM 10 - Ambuléncia Van
(S/Combustivel e s/Condutor )

VEICULO: Van Ambuléncia Tipo B (suporte basico), ano 2024
KM MENSAL: 5.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
- 1 PRECO DO VEICULO RS 249.000,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 600,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 600,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
3 5 |PRECO DO COMBUSTIVEL R$ -
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
° 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO (inclusive higienizacio) RS 200,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) R$ 5.976,00
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS -
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEIiCULO MESES 60
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 2.500
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 5.000
8 21  |QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
CE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
: 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
2 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31  |COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente ¢ F % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 88,76
35  |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 0,00
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 3.060,63 38,81%
B SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 820,00 10,40%
D LICENCIAMENTO DO VEiCULO RS 513,31 6,51%
E SEGURO DO CASCO DO VEICULO RS 225,86 2,86%

TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
(A+B+C+D+E) RS 4.619,79 58,58%
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO

PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES P;fg%gg%‘?g%ﬁ
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANTENCAO RS 0,4920 31,19%
B COMBUSTIVEL RS - 0,00%
c  |LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,97%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,0800 5,07%
E PNEUS DO VEiCULO RS 0,0660 4,18%
TOTAL D(();CBES;(I):L :;)ARIAVEIS RS 0,653 41.42%
CUSTO TOTAL MENSAL R$  7.886,29 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 249.000,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 3.060,63

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario R$ -
34-encargos sociais trabalhistas % 88,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacio) RS -
TOTAL RS -
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 88,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS  249.000,00

02-preco do estepe RS 600,00

03-preco do pneu RS 600,00

14-quantidade de pneus 4

15-vida util do veiculo 60

16-taxa de reposiciio do veiculo 20,00
TOTAL RS 820,00

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 5.976,00
TOTAL RS 513,31

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS  249.000,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice RS 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 225,86

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS  249.000,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 5.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,4920
B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb
06-preco do combustivel por litro RS -
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS -
C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)
07-preco do o6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de o6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 200,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 2.500
TOTAL RS 0,0800

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 600,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0660

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL R$ 7.886.29 | RS 94.635,51
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7.5%) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 9.208.,04 | RS 110.496.48
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 1,84

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).
Quilometragem mensal de 5.000 km, informagdo prestada pela gestdo.
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ITEM 11 - Ambulincia Comionete Leve

(s/Motorista e s/ Combutivel)

VEICULO:

Ambulincia (Tipo A - simples remocio), ano 2024

KM MENSAL:

5.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEICULO

N DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
” 1 |PRECO DO VEiCULO RS 95.000,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 382,79
n
5 3 |PRECO DO PNEU DO VEiCULO RS 382,79
= 4 |PRECO DA RECAUCHUTAGEM RS -
wn
8 5 |PRECO DO COMBUSTIVEL RS -
% 6 |PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
= - ~
o 7  |PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
Q
8 |PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 60,00
9 |pEPVAT DO VEiICULO R$ -
wn
] 8 10 |TAXAS DE LICENCIAMENTO DO VEICULO E BOMBEIROS RS 183,75
é % 11 |IPVA (2,4% do Preco do Veiculo) RS 2.280,00
= .
8 o 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS -
Q
13 |SALARIO DO MECANICO RS -
14 |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 |VIDA UTIL DO VEIiCULO MESES 60
16 |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 1.250
18 |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 5.000
8 21 |QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
Q p
E 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 |CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
= -
0 24 |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
o , -
~ 25 |TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
=
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
<§ 27 |REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL % 14,75
30 |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 |COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 |CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33  |IOF % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 0,00
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

. PESO DA PARCELA NO
PARCELA DO CUSTO FIXO ALORES MENSA CUSTO TOTAL
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) R$ 1.167,71 36,16%
B |SALARIO DO MOTORISTA RS - 0,00%
¢ |REPOSICAO DO VEIiCULO RS 310,29 9,61%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 205,31 6,36%
E |SEGURO DO CASCO DO VEICULO R$ 88,05 2,73%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
R 1.771,36 54,85%
(A+B+C+D+E) S e
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
P PESO DA PARCELA NO
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES CUSTO TOTAL
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,1862 28,83%
B |COMBUSTIVEL RS - 0,00%
C LUBRIFICANTES RS 0,0153 2,37%
D LAVAGEM E LUBRIFICAC;&O RS 0,0480 7,43%
E |PNEUS DO VEICULO RS 0,0421 6,52%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS
R 0,2916 45,15%
(A+B+C+D+E) $ oo
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 3.229,25 I 100%
CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
01-preco do veiculo R$  95.000,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.167,71
B - MOTORISTA
- salario do motorista = S x (EST/100)+1)
13-salario RS -
35-encargos sociais trabalhistas (%) 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentac¢io) R$ -
TOTAL RS -
C - OFICINA
- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)
14-salario RS -
22-quant. de veic. atend. p/ mecénico 1,00
35-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicio do veiculo = (((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100)) / VUV

01-preco do veiculo RS$ 95.000,00

02-preco do estepe RS 382,79

03-preco do pneu RS 382,79

14-quantidade de pneus 4

15-vida util do veiculo 60

16-taxa de reposiciio do veiculo 20,00
TOTAL RS 310,29

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

10-DEPVAT RS -

11-taxa de licenciamento RS 183,75

12-IPVA RS  2.280,00
TOTAL RS 205,31

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS$ 95.000,00

32-coeficiente da import. segurada 1,00

33-custo da apdlice RS 36,50

34-1.0.F 7,38
TOTAL RS 88,05

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo R$ 95.000,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 5.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,1862
B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb
06-preco do combustivel por litro RS -
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS -
C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)
07-preco do éleo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cambio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do 6leo do diferencial 1,00
26-troca do o6leo de carter 10.000
27-troca de 6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a préxima troca 1,00
TOTAL R$ 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 60,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 1.250
TOTAL RS 0,0480

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 382,79
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida util do pneu 40.000
TOTAL R$ 0,0421

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardmetros para Pre¢co Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL R$ 3.229,25 | RS 38.751,04
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7,5%) 16,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 3.770,48 | RS 45.245,72
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 0,75

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pecas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus e
estepes.. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter

o valor por quilometro
PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou

mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo
a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados esta previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substitui¢do dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.
CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo

fabricante do veiculo.
Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderag¢do do INCT",

publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de 5.000 km com base em informagdo prestada pela gestio do transporte municipal.
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ITEM 12 - Caminhdo Tanque (Pipa)
(C/Motorista e ¢/ Combutivel)

VEICULO: Servico em Caminhio Tanque 8M? (PIPA
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
» 1 PRECO DO VEICULO RS 189.000,00
2 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO R$ 2.298,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO R$ 2.298,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
g 5 PRECO DO COMBUSTIVEL RS 7,11
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
° 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO (higienizagio) R$ 150,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO R$ -
»n 8 10 TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO R$ 258,74
é % 11 IPVA (1% do Prego do Veiculo) RS 1.890,00
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
° 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 6
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 50.000
20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
E 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 3,00
E 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 10,00
8 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 9,20
E 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
<§ 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) R$ 497,40
Caminhéao
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES MENSAIS PESO DA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 2.323,13 13,76%
B SALARIO DO MOTORISTA RS 5.707,71 33,81%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 720,48 4,27%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 179,06 1,06%
E SEGURO DO VEICULO R$ 172,17 1,02%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
R$ 9.102,54 53,93%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,8646 10,24%
B COMBUSTIVEL R$ 2,3700 28,08%
C LUBRIFICANTES RS 0,0505 0,60%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,3000 3,55%
E PNEUS DO VEIiCULO R$ 0,3033 3,59%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS o
(A+B+C+D+E) RS 3,8884 46,07%
CUSTO TOTAL MENSAL RS 16.879,27 100%
CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
01-preco do veiculo R$ 189.000,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 2.323,13
B - MOTORISTA
- salario do motorista =S x ((EST/100)+1)+insumo
12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA
- salario do mecénico = (S/ QVM) x (EST/100)+1)
13-salario RS -
21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00
34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
Caminhéao
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (1- TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 189.000,00

02-preco do estepe RS 2.298,00

03-preco do pneu RS 2.298,00

14-quantidade de pneus 6

15-vida util do veiculo 84

16-taxa de reposicdo do veiculo 35,00
TOTAL RS 720,48

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 258,74

11-IPVA RS 1.890,00
TOTAL RS 179,06

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = ((PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 189.000,00

31-coeficiente da import. segurada 1,00

32-custo da apolice R$ 36,50

33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 172,17

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAQ

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 189.000,00

02-preco do estepe RS 2.298,00

03-preco do pneu RS 2.298,00

14-quantidade de pneus do veiculo 6

20-km percorrida mensalmente 2.000

30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,8646

B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110

23-rendimento do combustivel 3,00
TOTAL RS 2,3700

C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do 6leo de carter RS 35,00

08-preco do 6leo de cimbio diferenc. R$ 65,00

24-capacidade de 6leo de carter 10,00

25-capacidade do é6leo do diferencial 9,20

26-troca do 6leo de carter 10.000

27-troca de 6leo do diferencial 50.000

28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0505
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

09-prego da lavagem RS 150,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,3000

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 2.298,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 6
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 50.000
TOTAL RS 0,3033

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 16.879.27 | RS 202.551.26
b) Margem de Lucro Mdaxima (incluso BDI) 21,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 20.552.20 | R$  246.626.40
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 10,28

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsdo de despesas mensais com
pecas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus. Uma vez
apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por
quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou
mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a

mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados estd previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substitui¢do dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo

fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas

Econémicas (FIPE).
Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informacgdo prestada pela gestdo do transporte municipal.

Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.

Insumos motorista (auxilio alimentagdo), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme Convengdo
Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ITEM 13 - Caminhdo Basculante 6x2 (Cacamba)

(c/Motorista e ¢/ Combutivel)

VEICULO: Caminhio basculante trucado (6x2) 10m?, ano 2011
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: margo de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
» 1 PRECO DO VEICULO RS 310.000,00
2 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO R$ 2.298,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO R$ 2.298,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
g 5 PRECO DO COMBUSTIVEL RS 7,110
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO R$ 150,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO R$ -
»n 8 10 TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO R$ 258,74
é % 11 IPVA (1% do Preco do Veiculo) RS 3.100,00
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
° 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 8
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 50.000
» 20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
% 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 4,00
E 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 10,00
8 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 9,20
E 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
A~ 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) R$ 497,40
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES MENSAIS PESO DA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) R$ 3.810,42 19,80%
B SALARIO DO MOTORISTA RS 5.707,71 29,66%
c REPOSICAO DO VEICULO R$ 1.205,49 6,26%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 279,90 1,45%
E SEGURO DO VEICULO R$ 280,44 1,46%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
R$ 11.283,96 58,64%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 1,4466 15,04%
B COMBUSTIVEL R$ 1,7775 18,48%
C LUBRIFICANTES RS 0,0505 0,52%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,3000 3,12%
E PNEUS DO VEiCULO R$ 0,4044 4,20%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS o
(A+B+C+D+E) RS 3,9790 41,36%
CUSTO TOTAL MENSAL RS 19.241,95 100%
CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
01-preco do veiculo R$ 310.000,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 3.810,42
B - MOTORISTA
- salario do motorista =S x ((EST/100)+1)+insumo
12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA
- salario do mecénico = (S/ QVM) x (EST/100)+1)
13-salario RS -
21-quant. de veic. atend. p/ mecanico 1,00
34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 310.000,00
02-preco do estepe RS 2.298,00
03-preco do pneu RS 2.298,00
14-quantidade de pneus 8
15-vida util do veiculo 84
16-taxa de reposicdo do veiculo 35,00
TOTAL RS 1.205,49

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 258,74

11-IPVA RS 3.100,00
TOTAL RS 279,90

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = ((PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 310.000,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice R$ 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL R$ 280,44

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAQ

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 310.000,00
02-preco do estepe RS 2.298,00
03-preco do pneu RS 2.298,00
14-quantidade de pneus do veiculo 8
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 1,4466

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110
23-rendimento do combustivel 4,00
TOTAL RS 1,7775

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + (PCa x CD) / TD)

07-preco do 6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cimbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 10,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 9,20
26-troca do 6leo de carter 10.000
27-troca de 6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0505
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

09-prego da lavagem RS 150,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,3000

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 2.298,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 8
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 50.000
TOTAL RS 0,4044

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 19.241.95 | RS 230.903.43
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 15%) 21,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 23.429.00 | R$  281.148.00
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 11,71

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1- TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pecas, acessorios e material de manutencdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus. Uma vez
apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por

quilometro.
2- PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou

mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a

mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados estd previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substituigdo dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo

previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.
4- CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

5- Método de elaboracdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econémicas (FIPE).

6- Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.
7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengado Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.

8- Insumos motorista (auxilio alimentagdo), R816,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme Conven¢do
Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ITEM 14 - Caminhdo Guidauto (Cesto Aéreo)

(c/Combustivel e ¢/ Motorista)

VEICULO: Caminhiao Guidaste , ano 2017
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
» 1 PRECO DO VEICULO RS 130.000,00
5 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 836,69
E 3 PRECO DO PNEU DO VEIiCULO RS 836,69
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
g 5 PRECO DO COMBUSTIVEL RS 7,110
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
° 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO (higienizagio) R$ 150,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO R$ -
»n 8 10 TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO R$ 258,74
é % 11 IPVA (1% do Prego do Veiculo) RS 1.300,00
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
° 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 6
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
E 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 6,00
E 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 9,00
8 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 5,00
E 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
<§ 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) R$ 497,40
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES MENSAIS PESO DA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) R$ 1.597,92 12,64%
B SALARIO DO MOTORISTA RS 5.707,71 45,15%
C REPOSICAO DO VEICULO RS 517,26 4,09%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 129,90 1,03%
E SEGURO DO VEiCULO RS 119,37 0,94%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 8.072,16 63,85%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,6207 9,82%
B COMBUSTIVEL R$ 1,1850 18,75%
C LUBRIFICANTES RS 0,0415 0,66%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,3000 4,75%
E PNEUS DO VEIiCULO R$ 0,1381 2,18%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS o
(A+B+C+D+E) RS 2,2853 36,15%
CUSTO TOTAL MENSAL RS 12.642,70 100%
CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS
A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO
-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses
01-preco do veiculo R$ 130.000,00
28-taxa de remuneracio de pecas 0,00
29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.597,92
B - MOTORISTA
- salario do motorista =S x ((EST/100)+1)+insumo
12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA
- salario do mecénico = (S/ QVM) x (EST/100)+1)
13-salario RS -
21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00
34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (1- TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 130.000,00

02-preco do estepe RS 836,69

03-preco do pneu RS 836,69

14-quantidade de pneus 6

15-vida util do veiculo 84

16-taxa de reposicdo do veiculo 35,00
TOTAL RS 517,26

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 258,74

11-IPVA RS 1.300,00
TOTAL RS 129,90

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = ((PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 130.000,00

31-coeficiente da import. segurada 1,00

32-custo da apolice R$ 36,50

33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 119,37

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAQ

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 130.000,00

02-preco do estepe RS 836,69

03-preco do pneu RS 836,69

14-quantidade de pneus do veiculo 6

20-km percorrida mensalmente 2.000

30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,6207

B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110

23-rendimento do combustivel 6,00
TOTAL RS 1,1850

C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do 6leo de carter RS 35,00

08-preco do 6leo de cimbio diferenc. R$ 65,00

24-capacidade de 6leo de carter 9,00

25-capacidade do 6leo do diferencial 5,00

26-troca do 6leo de carter 10.000

27-troca de 6leo do diferencial 50.000

28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0415
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

09-prego da lavagem RS 150,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,3000

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 836,69
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 6
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL R$ 0,1381

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 12.642.70 | RS  151.712.37
b) Margem de Lucro Mdaxima (incluso BDI) 21,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 15.393.75 | RS 184.725.00
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 7,70

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1- TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais com
pecas, acessorios e material de manutengdo do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus. Uma vez
apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor por
quilometro.

2- PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado nacional,ou
mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses), devendo a
mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos (exequibilidade das
propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os cdlculos dos custos estimados estd previsto investimento
(provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faca substitui¢do dos veiculos que porventura ndo estejam dentro do padrdo
previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

4- CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

5- Método de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econémicas (FIPE).

6- Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.
7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.

8- Insumos motorista (auxilio alimentagdo), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme Convengdo
Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n® PE00080/2026.
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ITEM 15 - Veiculo Passeio (7 Lugares)

(c/Combustivel e ¢/Condutor)

VEICULO: SPIN LT 1.8 8V Econo.Flex 5p Mec., 2025
KM MENSAL: 2.000
MES DE REFERENCIA: abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
» 1 PRECO DO VEICULO RS 110.012,00
E 2 PRECO DO ESTEPE DO VEICULO RS 382,79
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 382,79
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
S 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Gasolina) RS 7,07
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 60,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO R$ -
»n 8 10 TAXA DE BOMBEIROS R$ 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Preco do Veiculo) RS 2.640,29
8 S 12 SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
° 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14 QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 60
16 TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 20,00
17 PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18 PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19 VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
E 22 RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
; 24 CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
g 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28 TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29 TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Taxa Selic) % 14,75
30 TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 36,50
33 IOF % 7,38
34 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35 INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAOQ) RS 497,40
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 1.352,23 12,76%
B SALARIO DO MOTORISTA RS 5.707,71 53,86%
c REPOSICAO DO VEICULO RS 360,33 3,40%
D LICENCIAMENTO DO VEICULO RS 235,34 2,22%
E SEGURO DO VEICULO R$ 101,48 0,96%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 7.757,09 73,20%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO R$ 0,5405 10,20%
B COMBUSTIVEL RS 0,7070 13,34%
C LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,29%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,1200 2,26%
E PNEUS DO VEICULO RS 0,0421 0,79%
TOTAL D TOS VARIAVEI
0 05 CUSTOS S RS 1,4200 26,89%
(A+B+C+D+E)
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 10.597,09 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo R$ 110.012,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.352,23

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA

- salario do mecénico = (S / QVM) x (EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposi¢do do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 110.012,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 60
16-taxa de reposicdo do veiculo 20,00
TOTAL R$ 360,33

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 2.640,29
TOTAL RS 235,34

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = ((PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 110.012,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice R$ 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 101,48

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAQ

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 110.012,00
02-preco do estepe RS 382,79
03-preco do pneu RS 382,79
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. ¢ mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,5405

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

05-preco do combustivel por litro RS 7,070
22-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS 0,7070

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT )) / TCr) + (PCa x CD) / TD)

06-preco do oleo de carter RS 35,00
07-preco do 6leo de cimbio diferenc. RS 65,00
23-capacidade de 6leo de carter 3,00
24-capacidade do 6leo do diferencial 1,00
25-troca do 6leo de carter 10.000
26-troca de 6leo do diferencial 50.000
27-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrificacio = PL / PrLV

08-preco da lavagem RS 60,00
17-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,1200

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu R$ 382,79
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
18-perda do pneu novo 10,00
19-vida util do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0421

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 10.597,09 | R$ 127.165.08
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7.5%) 21.76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 12.903.,02 | RS 154.836,20
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 6.45

OBSERVACOES IMPORTANTES:

1- TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas mensais
com pegas, acessorios e material de manuten¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos sem pneus.
Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para se obter o valor
por quilometro.

2- PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como parametro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com 0s custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servigo faga substituicdo dos veiculos que porventura ndo
estejam dentro do padrado previsto pelo Departamento de Transito do Estado de Pernambuco.

4- CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

5- Método de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associagdo Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Economicas (FIPE).

6- Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.

7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n°
PE00080/2026.

8- Insumos motorista (auxilio alimentagdo), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme Convengdo

Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ITEM 16 - Van 16 Lugares (c/acessibilidade)

(c/Combustivel e ¢/Condutor)

VEICULO: Ducato Minibus 2.3 ME, ano 2012 (c/ assessibilidade)

KM MENSAL:

2.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
" 1 PRECO DO VEICULO ¢/ acessibilidade) RS 85.560,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 600,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 600,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Diesel) RS 7,11
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 120,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) RS 2.053,44
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
CE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
: 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
2 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e F % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35  |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 497,40
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 1.051,68 10,25%
B SALARIO DO MOTORISTA R$ 5.707,71 55,63%
C REPOSICAO DO VEIiCULO RS 344,00 3,35%
D LICENCIAMENTO DO VEiCULO RS 186,43 1,82%
E SEGURO DO CASCO DO VEICULO RS 79,60 0,78%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
(A+B+C+D+E) RS 7.369,42 71,83%
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES Pﬁg%g;‘g‘?g%ﬁ
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 0,4128 8,05%
B COMBUSTIVEL R$ 0,7110 13,86%
c  |LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,30%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,2400 4,68%
E PNEUS DO VEiCULO RS 0,0660 1,29%
TOTAL D(();C];Iiit(]))i :;)ARIAVEIS RS 14451 28.17%
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 10.259,62 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 85.560,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.051,68

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 85.560,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 84
16-taxa de reposiciio do veiculo 35,00
TOTAL RS 344,00

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 2.053,44
TOTAL RS 186,43

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 85.560,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice RS 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 79,60

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 85.560,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,4128

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS 0,7110

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do o6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de o6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 120,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,2400

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 600,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0660

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS  10.259.62 | RS 123.115.,49
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7.5%) 21.76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 12.492.12 | RS 149.905.42
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 6,25

OBSERVACOES IMPORTANTES:

~
1

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

2- PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa pregos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
Acrescido de implemento para acessibilidade.

3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com o0s custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.
CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

4

§5- Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifdrio do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).

6 - Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.

7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Conveng¢do Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n°
PE00080/2026.

8- Insumos motorista (auxilio alimenta¢do), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ITEM 16 - Van 16 Lugares (TDF Jjodo Pessoa/PE)

(c/Combustivel e ¢/Condutor)

VEICULO: Ducato Minibus 2.3 ME, ano 2012 (c/ assessibilidade)

KM MENSAL:

2.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
" 1 PRECO DO VEICULO ¢/ acessibilidade) RS 85.560,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 600,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 600,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Diesel) RS 7,11
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 120,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) RS 2.053,44
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 500
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
CE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
: 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
2 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e F % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35  |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 497,40

Van - 53




FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 1.051,68 10,25%
B SALARIO DO MOTORISTA R$ 5.707,71 55,63%
C REPOSICAO DO VEIiCULO RS 344,00 3,35%
D LICENCIAMENTO DO VEiCULO RS 186,43 1,82%
E SEGURO DO CASCO DO VEICULO RS 79,60 0,78%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
(A+B+C+D+E) RS 7.369,42 71,83%
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES Pﬁg%g;‘g‘?g%ﬁ
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 0,4128 8,05%
B COMBUSTIVEL R$ 0,7110 13,86%
c  |LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,30%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,2400 4,68%
E PNEUS DO VEIiCULO RS 0,0660 1,29%
TOTAL D(();C];Iiit(]))i :;)ARIAVEIS RS 14451 28.17%
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 10.259,62 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 85.560,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.051,68

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 85.560,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 84
16-taxa de reposiciio do veiculo 35,00
TOTAL RS 344,00

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 2.053,44
TOTAL RS 186,43

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 85.560,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice RS 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 79,60

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 85.560,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.000
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,4128

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS 0,7110

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do o6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de o6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 120,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 500
TOTAL RS 0,2400

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 600,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0660

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Parametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS  10.259.62 | RS 123.115.,49
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7.5%) 21.76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 12.492.12 | RS 149.905.42
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 6,25

OBSERVACOES IMPORTANTES:

~
1

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

2- PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa pregos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
Acrescido de implemento para acessibilidade.

3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com o0s custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.
CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

4

§5- Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifdrio do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).

6 - Quilometragem mensal estimada de 2.000 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.

7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Conveng¢do Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n°
PE00080/2026.

8- Insumos motorista (auxilio alimenta¢do), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ITEM 18 - Van 16 Lugares (TDF Recife/PE)

(c/Combustivel e ¢/Condutor)

VEICULO: Ducato Minibus 2.3 ME, ano 2012

KM MENSAL:

2.500

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
" 1 PRECO DO VEICULO ¢/ acessibilidade) RS 85.560,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 600,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 600,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM R$ -
8 5 PRECO DO COMBUSTIVEL (Diesel) RS 7,11
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO RS 120,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO RS 183,75
é % 11 IPVA (2,4% do Prego do Veiculo) RS 2.053,44
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 4
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 84
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 625
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 2.500
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
CE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 10,00
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 3,00
: 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 1,00
2 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL (Selic) % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e F % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE R$ 36,50
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35  |INSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 497,40
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FORMACAOQO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PARCELA DO CUSTO FIXO VALORES PESO DA PARCELA
A |REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 1.051,68 9,87%
B SALARIO DO MOTORISTA R$ 5.707,71 53,56%
C REPOSICAO DO VEIiCULO RS 344,00 3,23%
D LICENCIAMENTO DO VEiCULO RS 186,43 1,75%
E SEGURO DO CASCO DO VEICULO RS 79,60 0,75%

TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
(A+B+C+D+E) RS 7.369,42 69,16%
FORMACAOQO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO

PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES Pﬁg%g;‘g‘?g%ﬁ
A |PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 0,3302 7,75%
B COMBUSTIVEL R$ 0,7110 16,68%
c  |LUBRIFICANTES RS 0,0153 0,36%
p |LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,1920 4,50%
E PNEUS DO VEIiCULO RS 0,0660 1,55%
TOTAL D(();C];Iiit(]))i :;)ARIAVEIS RS 13145 30.84%
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 10.655,77 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 85.560,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 1.051,68

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS 85.560,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus 4
15-vida util do veiculo 84
16-taxa de reposiciio do veiculo 35,00
TOTAL RS 344,00

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO

- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 183,75

11-IPVA RS 2.053,44
TOTAL RS 186,43

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)

- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((I1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 85.560,00
31-coeficiente da import. segurada 1,00
32-custo da apolice RS 36,50
33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 79,60

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS 85.560,00
02-preco do estepe RS 600,00
03-preco do pneu RS 600,00
14-quantidade de pneus do veiculo 4
20-km percorrida mensalmente 2.500
30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,3302

B - COMBUSTIVEL

-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110
23-rendimento do combustivel 10,00
TOTAL RS 0,7110

C - LUBRIFICANTES

-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do o6leo de carter RS 35,00
08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00
24-capacidade de 6leo de carter 3,00
25-capacidade do é6leo do diferencial 1,00
26-troca do dleo de carter 10.000
27-troca de o6leo do diferencial 50.000
28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0153
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 120,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 625
TOTAL RS 0,1920

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu RS 600,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 4
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,0660

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL RS 10.655.77 | RS 127.869,29
b) Margem de Lucro Maxima (incluso BDI de 7.5%) 21.76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 12.974.47 | RS 155.693.65
d) Preco estimado do km = ¢/ KmTotal RS 5,19

OBSERVACOES IMPORTANTES:

~
1

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsio de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

2- PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa pregos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).
Acrescido de implemento para acessibilidade.

3- A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),

devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com o0s custos

(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd

previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.
CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

4

§5- Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifdrio do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de

Pesquisas Econémicas (FIPE).

6 - Quilometragem mensal estimada de 2.500 km com base em informagdo prestada pela gestdo do transporte municipal.

7- Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Conveng¢do Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n°
PE00080/2026.

8- Insumos motorista (auxilio alimenta¢do), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme
Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ITEM 19 - Onibus (44 lugares)

(c/Combustivel e ¢/Condutor)

VEICULO: Onibus Rodoviario, 2015

KM MENSAL:

4.000

MES DE REFERENCIA:

abril de 2026

PARAMETROS UTILIZADOS E COTACOES PARA A COMPOSICAO DO CUSTO FIXO E VARIAVEL DO VEiCULO

N° DESCRICAO DOS DADOS VALORES DE REFERENCIA
” 1 PRECO DO VEICULO RS 295.000,00
= 2 |PRECO DO ESTEPE DO VEiCULO RS 2.298,00
% 3 PRECO DO PNEU DO VEICULO RS 2.298,00
E 4 PRECO DA RECAUCHUTAGEM RS -
8 5 |PRECO DO COMBUSTIVEL R$ 7,11
% 6 PRECO DO OLEO DE CARTER (Litro) RS 35,00
S 7 PRECO DO OLEO DE CAMBIO (Litro) RS 65,00
= 8 PRECO DA LAVAGEM DO VEICULO (Higienizagio) RS 400,00
» 9 DEPVAT DO VEICULO RS -
» 8 10  |TAXA BOMBEIROS E LICENCIAMENTO R$ 318,74
é % 11 IPVA (1% do Preco do Veiculo) RS 2.950,00
8 S 12 |SALARIO DO MOTORISTA RS 3.087,41
= 13 SALARIO DO MECANICO RS -
14  |QUANTIDADE DE PNEUS DO VEICULO UN 6
15 VIDA UTIL DO VEICULO MESES 120
16  |TAXA DE REPOSICAO DO VEICULO % 35,00
17 |PERIODICIDADE DE LAVAGEM DO VEICULO KM 1.000
18  |PERDA DO PNEU NOVO % 10,00
19  |VIDA UTIL DO PNEU KM 40.000
20 |QUILOMETRAGEM PERCORRIDA MENSALMENTE KM 4.000
8 21 QUANTIDADE DE VEICULOS ATEND. P/ MECANICO UN 1,00
CE) 22 |RENDIMENTO DO COMBUSTIVEL KM/L 2,50
8 23 CAPACIDADE DE OLEO DE CARTER LITROS 9,00
% 24  |CAPACIDADE DE OLEO CAIXA DIFERENCIAL LITROS 5,00
E 25 TROCA DO OLEO DE CARTER KM 10.000
E 26 |TROCA DO OLEO DIFERENCIAL KM 50.000
‘é 27 REPOSICAO ATE A PROXIMA TROCA LITROS 1,00
é 28  |TAXA DE REMUNERACAO DE PECAS % 0,00
29  |TAXA DE REMUNERACAO DE CAPITAL % 14,75
30  |TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO % 1,00
31 COEFICIENTE DA IMPORTANCIA SEGURADA (SEGURO Acidente e Furto) % 1,00
32 CUSTO DA APOLICE RS 300,00
33 |or % 7,38
34 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % 68,76
35  JINSUMO MOTORISTA (AUXILIO ALIMENTACAO) RS 497,40
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FORMACAO DOS CUSTOS FIXOS MENSAIS

PESO DA
PARCELA DO CUSTO FIXO ‘;‘E;’Sﬁ: PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A REMUNERACAO DO CAPITAL (VEICULO) RS 3.626,04 12,89%
B SALARIO DO MOTORISTA R$ 5.707,71 20,30%
C REPOSICAO DO VEIiCULO RS 813,50 2,89%
D LICENCIAMENTO DO VEIiCULO RS 272,40 0,97%
E SEGURO DO VEIiCULO RS 255,00 0,91%
TOTAL DOS CUSTOS FIXOS
RS 10.674,65 37,96%
(A+B+C+D+E)
FORMACAO DOS CUSTOS VARIAVEIS POR OUILOMETRO
PESO DA
PARCELA DO CUSTO VARIAVEL VALORES PARCELA NO
CUSTO TOTAL
A PECAS E ACESSORIOS P/ MANUTENCAO RS 0,6973 9,92%
B COMBUSTIVEL RS 2,8440 40,45%
C LUBRIFICANTES RS 0,0415 0,59%
D LAVAGEM E LUBRIFICACAO RS 0,4000 5,69%
E PNEUS DO VEICULO RS 0,3792 5,39%
TOTAL DOS CUSTOS VARIAVEIS o
(A+B+C+D+E) RS 4,3620 62,04%
CUSTO TOTAL MENSAL RS 28.122,47 100%

CUSTOS FIXOS MENSAIS - DETALHAMENTO DOS CALCULOS

A - REMUNERACAO DO CAPITAL DO VEICULO

-remuneracio do capital = (PV x (TC/100))+(PV x (TP/100))) / 12 meses

01-preco do veiculo RS 295.000,00

28-taxa de remuneracio de pecas 0,00

29-taxa de remuneracio do capital 14,75
TOTAL RS 3.626,04

B - MOTORISTA

- salario do motorista = S x ((EST/100)+1)+insumo

12-salario RS 3.087.,41
34-encargos sociais trabalhistas % 68,76
35 - insumo motorista (aux. Alimentacéio) RS 497,40
TOTAL RS 5.707,71
C - OFICINA

- salario do mecéanico = (S / QVM) x ((EST/100)+1)

13-salario RS -

21-quant. de veic. atend. p/ mecinico 1,00

34-encargos sociais trabalhistas 68,76
TOTAL RS -
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D - REPOSICAO DO VEICULO

- reposicdo do veiculo = ((PV - (QP x PP))- PEs) x (TV/100))) / VUV

01-preco do veiculo RS  295.000,00

02-preco do estepe RS 2.298,00

03-preco do pneu R$ 2.298,00

14-quantidade de pneus 6

15-vida util do veiculo 120

16-taxa de reposiciio do veiculo 35,00
TOTAL RS 813,50

E - LICENCIAMENTO DO VEICULO
- licenciamento do veiculo = (DEPVAT + IPVA + TL) / 12 meses

09-DPVAT RS -

10-taxa de licenciamento RS 318,74

11-IPVA RS 2.950,00
TOTAL RS 272,40

F - SEGURO DO VEICULO (Acidente e Furto)
- seguro do casco do veiculo = (PV x (CIS/100) x ((1.0.F./100)+1))+CA) / 12 meses

01-preco do veiculo RS  295.000,00

31-coeficiente da import. segurada 1,00

32-custo da apolice RS 300,00

33-1.0.F 7,38
TOTAL RS 288,98

CUSTOS VARIAVEIS POR QUILOMETRO - DETALHAMENTOQ DOS CALCULOS

A - PECAS, ACESSORIOS E MATERIAS PARA MANUTENCAO

-pecas, acessorios e materiais = (PV - (QPV x PP) - PEs) x (TPAM/100)) / KPM

01-preco do veiculo RS  295.000,00

02-preco do estepe RS 2.298,00

03-preco do pneu RS 2.298,00

14-quantidade de pneus do veiculo 6

20-km percorrida mensalmente 4.000

30-taxa s/ pecas, acess. e mat. p/ manut. 1,00
TOTAL RS 0,6973

B - COMBUSTIVEL
-combustivel = PComb / RComb

06-preco do combustivel por litro RS 7,110

23-rendimento do combustivel 2,50
TOTAL RS 2,8440

C - LUBRIFICANTES
-lubrificantes = (PCr x (CCr +RPT)) / TCr) + ((PCa x CD) / TD)

07-preco do 6leo de carter RS 35,00

08-preco do 6leo de cAmbio diferenc. RS 65,00

24-capacidade de 6leo de carter 9,00

25-capacidade do é6leo do diferencial 5,00

26-troca do éleo de carter 10.000

27-troca de o6leo do diferencial 50.000

28-reposicio até a proxima troca 1,00
TOTAL RS 0,0415
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D - LAVAGEM E LUBRIFICACAO

- lavagem e lubrifica¢do = PL / PrLV

09-preco da lavagem RS 400,00
18-periodicidade de lavagem do veic. 1.000
TOTAL RS 0,4000

E - PNEUS DO VEICULO

-pneus do veiculo = (PP x QPV) x (PdPN/100)+1)) + (PRc x QPV)) / VUP

03-preco do pneu R$ 2.298,00
04-preco da recauchutagem RS -
14-quantidade de pneus do veiculo 6
15-perda do pneu novo 10,00
20-vida 1til do pneu 40.000
TOTAL RS 0,3792

ESTIMATIVA DE PRECO DOS SERVICOS

Pardametros para Preco Mensal Anual
a) CUSTO TOTAL R$ 28.122.47 | RS 337.469.,63
b) Margem de Lucro Mdaxima (incluso BDI) 21,76%
¢) Preco Estimado Total = a x (1+b) RS 34.241,92 | R$ 410.903.02
d) Preco estimado do km =c¢/KmTotal RS 8.56

OBSERVACOES IMPORTANTES:

TAXA S/ PECAS, ACESSORIOS E MATERIAIS P/ MANUTENCAO - Corresponde a previsdo de despesas
mensais com pegas, acessorios e material de manuteng¢do do veiculo, num percentual de 1% do valor do veiculos
sem pneus. Uma vez apurada, essas despesas, devem ser divididas pela quilometragem mensal percorrida, para
se obter o valor por quilometro.

PRECO DO VEICULO - Extraido da Tabela Fipe, a qual expressa precos médios de veiculos no mercado
nacional,ou mesmo, extraido de sitios da web de revenda de veiculos (webmotors, mecardolivre e outros).

A presente estimativa adota métodos que levam em conta todo o periodo de vigéncia do contrato a ser firmado (12 meses),
devendo a mesma servir como pardmetro objetivo para avaliar se as ofertas dos licitantes sdo compativeis com os custos
(exequibilidade das propostas ofertadas). Dentro do percentual de lucro utilizado para os calculos dos custos estimados estd
previsto investimento (provisdo) para que a empresa ou prestador do servi¢o faca substitui¢do dos veiculos que porventura

ndo estejam dentro do padrao previsto pelo Departamento de Trdnsito do Estado de Pernambuco.

CAPACIDADES DOS OLEOS DE CARTER E DO DIFERENCIAL extraidas das fichas técnicas elaboradas pelo
fabricante do veiculo.

Meétodo de elaboragdo dos custos e pregos constante no "Manual Tarifario do TRC" e "Estudo de Reponderagdo do INCT",
publicados pela Associa¢do Nacional do Transporte de Cargas e Logistica (NTC&Logistica) e pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econémicas (FIPE).

Quilometragem mensal estimada de 4.000 km com base em informacdo prestada pela gestdo.

Remuneragdo e encargos do salario do motorista conforme Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n°
PE00080/2026.

Insumos motorista (auxilio alimentacdo), R$16,58 (dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) por dia, conforme

Convengdo Coletiva de Trabalho registra no MTE sob n° PE00080/2026.
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ANEXO V - COMPOSIGAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICAGAO E
DESPESAS INDIRETAS) e MARGEM DE LUCRO (com méo de obra e/ou
combustivel)

Administragao Central 1,00
Administrac&o Local 1,25
Custos Financeiros 0,99
Riscos e imprevistos 0,56
Seguros e Garantias Contratuais 0,49

Sub-Total 1 4,29

Impostos Sobre Servico - ISS / PIS / COFINS * | 865 |

F - Lucro Operacional (expectativa) 8,82

*PIS e COFINS 3,65% e ISS 5% (Lei Complementar Municipal n° 1767/2015 - Cddigo Tributario
Municipal)

ANEXO V - COMPOSICAO DA PARCELA DE BDI (BONIFICAGAO E
DESPESAS INDIRETAS) e MARGEM DE LUCRO (sem méo de obra e

sem combustiveli

Administracdo Central 1,00
Administracao Local 1,25
Custos Financeiros 0,99
Riscos e imprevistos 0,56
Seguros e Garantias Contratuais 0,49

Sub-Total 1 4,29

Impostos Sobre Servico - ISS / PIS / COFINS * | 365 |

F - Lucro Operacional (expectativa) 8,82

*PIS e COFINS 3,65%



A\ CSL Primer
‘ -Consuftorr'cr e Gestdo Empresarial

ANEXOS
Composicao de Custo

1. Precos dos Veiculos — Tabela FIPE;

2. Precgo dos Pneus;

3. Preco do Combustivel (Diesel e Gasolina);e

4. Remuneragéo do Motorista e Condutores (Conveng¢ao Coletiva).

CSL Primer Engenharia e Gestdo Empresarial
Av. Bananeiras, 361, sala 101, Manaira - Jodao Pessoa/PB — CEP 58.038-170
www.cslprimer.com.br



31/03/2026, 22:14 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Meés de referéncia: marco de 2026

Codigo Fipe: 005534-4

Marca: VW - VolksWagen

Modelo: Polo 1.0 TSI Flex 12V 5p

Ano Modelo: 2025 Flex

Autenticagdo cgwyhkpbcxwdzm

Data da consulta terga-feira, 31 de margo de 2026 22:12
Preco Médio R$ 94.041,00

about:blank



31/03/2026, 22:16 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Meés de referéncia: marco de 2026

Codigo Fipe: 001569-5

Marca: Fiat

Modelo: Strada Endurance 1.3 Flex 8V CS Plus
Ano Modelo: 2025 Flex

Autenticagdo cdq85hfxddzdzm

Data da consulta ter¢a-feira, 31 de margo de 2026 22:15
Prego Médio RS 88.356,00

about:blank



31/03/2026, 23:12 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Meés de referéncia: marco de 2026

Codigo Fipe: 004414-8

Marca: GM - Chevrolet

Modelo: SPIN LT 1.8 8V Econo.Flex 5p Mec.
Ano Modelo: 2025 Flex

Autenticagdo gg9ycm8z11dzm

Data da consulta terga-feira, 31 de margo de 2026 23:10
Preco Médio R$ 110.012,00

about:blank



31/03/2026, 22:20 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia: marc¢o de 2026

Codigo Fipe: 004464-4

Marca: GM - Chevrolet

Modelo: S10 P-Up H.Country 2.8 4x4 CD Dies.Aut.
Ano Modelo: 2025 Diesel

Autenticagdo nfcjz8bnw3dyz

Data da consulta terga-feira, 31 de margo de 2026 22:20
Prego Médio R$ 266.988,00

about:blank

7



11/04/2026, 23:15 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa comum - FIPE

@

Mgés de referéncia: abril de 2026

Codigo Fipe: 001566-0

Marca: Fiat

Modelo: Ducato Minibus 2.2 Exec. 17L Diesel (E6)
Ano Modelo: 2025 Diesel

Autenticagdo ngyqhsx6zrdyz

Data da consulta sabado, 11 de abril de 2026 23:15

Preco Médio R$ 268.341,00

about:blank

7



Adapt
£ veons—

Cliente: CSL PRIMER CNPJ: 20.881.826/0001-14
Telefone: (83) 99836-3708 (LEVI)

ORCAMENTO

01 BASE GIRATORIA TURNY ORBIT VAN R$ 24.600,00
(O Turny Evo permite que vocé baixe o assento do carro até a altura
desejada, abaixe-o novamente e, uma vez que atinge a posigdo de
condugdo no interior do veiculo, pode mové-lo para frente e para tras,
estando sempre sentado confortavelmente sobre o mesmo)

VALOR TOTAL .ottt ssse st R$ 24.600,00
(Vinte e quatro mil e seiscentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 50% no pedido e o restante na entrega do veiculo

TEMPO DE ENTREGA DO EQUIPAMENTO: Aproximadamente 20 dias

TEMPO DE MONTAGEM: Aproximadamente 5 dias

VALIDADE DO ORCAMENTO: 15

DADOS BANCARIOS:

AM Barreto Marques ME

Banco Bradesco S/A

Ag. 0564 C/C 441525 PIX 35.240.211/0001-86

Fortaleza Ce., 13 de janeiro de 2026

Alexandra Barreto
Adapt*

CNPJ N° 35.240.211/0001-86 CGF N° 06.289122-7 INSC. MUNICIPAL 521095-0
Rua Guilherme Moreira n°® 189-A, Bairro de Fdtima CEP 60.040-490 (85) 3047-0060
Fortaleza-Ceard



12/04/2026, 00:27

Sprinter 417 F. Vidrado L.t.a. Ambul Diesel | MercadoLivre

Buscar produtos, marcas e muito mais... Q

Envia

I para
Jodo Pessoa 58030..  Categorias + Ofertas Cupons Supemercado Vender Contato

Voltar a lista Carros, Motos e Outros » Outros Veiculos » Ambulancias

Renault Master Ambulancia

Mercedes Benz Ambulancia

Careta Bug Porta Container

Simples Remocao Sprinter 416 2022 Facchini 12 Pinos 40 Pés 2026
R$ 150.000 R$ 240.000 R$ 125.000
2019| 299.000 Km 2022| 34000Km 2026

580 Paulo Zona Leste - 5ao Paulo

Caracteristicas do veiculo

Marca

Modelo

Ano

Tipo de combustivel

Quilémetros

Campinas - 5ao Paulo

Curitiba - Parana

MERCEDES

Sprinter 417 F. Vidrado LT.A. Ambul Diesel

2024

Diesel

130.000 km

[[1(=][E)) PLANOS A PARTIR DE R$ 9,90 mes

Crie asuaconta Entre Compras W

Anunciar gratis meu veiculo

2024 1130.000 km - Anunciado ha 25 dias

Sprinter 417 F. Vidrado L.t.a.
Ambul Diesel
O Caraguatatuba, Sao Paulo

MNao verificado

R$249.900

o Este veiculo esta em Caraguatatuba,
Paulo.

(O WhatsApp

Vocé teve problemas com o andncio? Avise-

Informacoes da loja
Ofertaautomoveis
© O Mercado Livre verificou os dados

por um processo de validacdo de
identidade.

BEH Tempo vendendo no Mercado Livr
Menos de 1ano

& Veiculos a venda
44

(™ Horéario de atendimento
Segunda a Sexra das 9h as 19h e Sabac
as 15h

Ver telefone

Facaa cotacdao de um veiculo

Vocé vai encontrar valores de referéncia par
certificar de escolher um com bom preco.

Cotar um veiculo

Dicas de seguranca

* Do Mercado Livre, nunca te pediremos s
PIN ou codigos de verificacdo pelo What:
telefone, SMS ou e-mail.

* Nio faca depdsitos antecipados para gar
negdcio sem antes ver o veiculo.

https://veiculo.mercadolivre.com.br/MLB-6471437030-sprinter-417-f-vidrado-lta-ambul-diesel-_JM#polycard_client=search-desktop&search_layou... 1/3



12/04/2026, 12:36 Fiat Strada 1.3 Freedom Cab. Cs Plus Flex 2p | MercadoLivre

mﬁel cado Buscar produtos, marcas e muito mais... Q [[1(=][E)) PLANOS A PARTIR DE R$ 9,90 mes
Enviar para ~
Jodo Pessoa 58030..  Categorias + Ofertas Cupons Supemercado Vender Contato Crieasuaconta Entre Compras 5o
Voltar a lista | Carros usados, seminovos e novos » Carros e Caminhonetes » Fiat » Strada » Fiat Strada 2024 Anunciar gratis meu veiculo

2024. Anunciado ha 17 dias

Fiat Strada 1.3 Freedom Cat
Cs Plus Flex 2p
() sdo Paulo Zona Oeste, Sdo Paulo

MNao verificado

R$95.000

o Este veiculo esta em Sao Paulo Zoma
Sao Paulo.

(O WhatsApp

Voce teve problemas com o antncio? Avise-

Precos de referéncia

Em comparacao com outros veiculos semelt

anunciados.
Estes veiculos também poderiam te interessar
Este andncio FIPE
R$ 159.000 R$ 101.547

A referéncia de precos foi Gtil? I Sim

Informacoes da loja

Ms20260310141015 &

VISTORIADO Placa e chassiverificados VISTORIADO

e Fiat Strada 1.3 Volcano Cab. i L © O Mercado Livre verificou os dados
Placa e chassi verificados Dupla 16v Flex 4p Placa e chassi verificados - -
Fiat Strada 1.3 Firefly Flex Fiat Strada 1.0 Turbo 200 FAex por um processo de validacao de
Endurance Cs Manual R$ 115.000 Ultra Cd Cwt identidade.
R$90.900 2025/ 25100 Km R$ 124 900
2025| 28134 Km Osaseo - 580 Pauk 2024 | 28.390 Km 1 Tempo vendendo no Mercado Livr
Sorocaba - 530 Paulo ) ) Sap Paulo Zona Sul - Sao Paulo . Menos de 1ano

& Veiculos a venda
46

(® Horério de atendimento
De segunda a sexta, das Shas 17h

Caracteristicas do produto

Ver telefone

Ei Tipo de combustivel: Gasolina e dlcool (e Motor: 1.3
@ Transmissao: Manual I Aceita troca: Sim Anuncie seu veiculo, € gratis
* Alcance mais de 23 milhdes de comprad
s Com nreco neanciaveal: Sim
Usamos cookies para melhorar sua experiéncia no Mercado Livre. Consulte mais informagées na nossa Central de privacidade. Aceitar cookies Configurar cookies

https://carro.mercadolivre.com.br/MLB-6512449806-fiat-strada-ambulncia-_JM#polycard_client=search-desktop&search_layout=grid&position=24... 1/4



12/04/2026, 12:36

Ocultar todas as caracteristicas A

Fiat Strada 1.3 Freedom Cab. Cs Plus Flex 2p | MercadoLivre

Anuncie gratis

F'rincipais Conforto Vocé quer consultar precos? Faca uma cotagdo do
Marca Fiat Ar-condicionado S5im
Dicas de seguranca
Modelo Strada Computador de bordo Sim g ¢
Anb 2024 Controle remoto para Sim * Do Mercado Livre, nunca te pediremos st
IO s PIN ou codigos de verificacao pelo What:
telefone, SMS ou e-mail.
Versao 1.3 Freedom Cab. Cs
Plus Flex 2p Porta copos Sim * Nio faca depdsitos antecipados para gar
negoécio sem antes ver o veiculo.
Cor Branco - -
_ R * Nio pague sem verificar pessoamente a
Informacdes gerais documentagdo e o estado do veiculo.
Tipo de combustivel Gasolina e dlcool
- - * Verifique se hd pendéncias de multas ou
Direcao El&trica
do carro.
Portas 2
Alarme Sim * Desconfie caso te passem a conta de umr
- desconhecido para fazer a transferéncia.
Transmissao Manual
* O preco pode incluir custos adicionais co
Motor 13 Desempenho e dimensoes emplacamento, transferéncia do docume
e outras despesas governamentais. Conf
N - valor final com o vendedor do veiculo.
Tipo de camroceria Pick-Up Controle de tracao Dianteira
Ver mais dicas de seguranca
Quilédmetros 0 km Quantidade de pessoas 2
Poténcia 98 hp
Seguranga
Distancia entre aixns 2737 mm
Freios ABS Sim
Tangue de combustivel 55 L
Airbag para moteorista Sim
e passageiro Vélvulas por cilindro 2
Controle de Sim
estabilidade Exterior
Terceira luz de freio led Sim
Rodas de liga leve S5im
Tracao ASR Sim
Entretenimiento
Dimensoes
Leitor de MP3 5im
Comprimento x Altura 4474 mm x 1607 mm x
Entrada USB 5im
x Largura 1732 mm
Condigoes de compra
Com preco negocidvel Sim
Aceitatroca Sim
Descricao

***FIAT STRADA - AMBULANCIA SIMPLES REMOCAO TIPO A ***

Usamos cookies para melhorar sua experiéncia no Mercado Livre. Consulte mais informagées na nossa Central de privacidade.

https://carro.mercadolivre.com.br/MLB-6512449806-fiat-strada-ambulncia-_JM#polycard_client=search-desktop&search_layout=grid&position=24... 2/4



04/02/2026, 09:32 Mercedes Benz 1718 Unico dono em excelente condi¢gdes de conservagdo - Caminhdes - Petropolis, Porto Alegre 146741914...

(0

DESTAQUE

Mercedes Benz 1718 Unico dono em excelente condicGes de conservacao

RS 189.000

£33 Simular empréstimo

( o o )

Descricao

https://rs.olx.com.br/regioes-de-porto-alegre-torres-e-santa-cruz-do-sul/autos-e-pecas/caminhoes/mercedes-benz-1718-unico-dono-em-excelente... 1/4



04/02/2026, 09:32 Mercedes Benz 1718 Unico dono em excelente condi¢gdes de conservagdo - Caminhdes - Petropolis, Porto Alegre 146741914...

189.000 no chassis; 289.000 completo com tanque em inox de 8.000 litros com bomba

Detalhes

oo
oo

Categoria

Caminhoes

oo
oo

Quilometragem

345000

oo
oo

Cambio

Manual

og
oo

Tipo de diregdo
Hidraulica

Localizacao

= Petrépolis
Porto Alegre, RS, 91410001

https://rs.olx.com.br/regioes-de-porto-alegre-torres-e-santa-cruz-do-sul/autos-e-pecas/caminhoes/mercedes-benz-1718-unico-dono-em-excelente...

publicidade

oo
oo

2012

oo
oo

Combustivel

Diesel

oo
oo

Documentagdo e regularizagao

Ipva Pago

oag
oo

Status financeiro

Quitado

2/4



04/02/2026, 09:54 L1620 ELETRONICA - Caminhdes - Ilha de Itamaraca 1472369030 | OLX

oX 0 <

26/01 as 09:12

L1620 ELETRONICA

RS 310.000

ﬁ] Simular empréstimo

( oo )

Descricao

L1620 ELETRONICA PRONTA PARA TRABALHO!
BEM CONSERVADA.
*IPVA 2026 PAGO...

https://pe.olx.com.br/grande-recife/autos-e-pecas/caminhoes/|1620-eletronica-14723690307lis=listing_2040 1/4



04/02/2026, 09:54

Detalhes

oo
oo

Categoria

Caminhdes

oo
oo

Quilometragem

532000

oo
oo

Cambio

Manual

oo
oo

Tipo de direcdo

Hidrdulica

Localizacao

= Itha de Itamaraca
éi PE, 53900000

Também podem te interessar

L1620 ELETRONICA - Caminhdes - Ilha de Itamaraca 1472369030 | OLX

publicidade

oo
oo

2011

oo
oo

Combustivel

Diesel

oo
oo

Documentagao e regularizagao

0

oo
oo

Status financeiro

Desconhecido

Vendo 1620 ano 2007. Vendo Peugeot Boxer 2.8 Van L 1620 super Caminh3o a venda <
RS 210.000 RS 310.000 Diesel/tb Diesel... conservado RS 240.000
21/12/2025, 20:56 Ilha de ltamare ~ 28/01/2026,9:17 Abreue Lima - | Rs 52.000 Rs 165.000 27/01/2026, 14:14 Igarassu - PE

Similares a este anuncio

<&

24/01/2026, 22:56 lgarassu - PE 8/01/2026, 20:53 Camaragibe - PI

https://pe.olx.com.br/grande-recife/autos-e-pecas/caminhoes/|1620-eletronica-14723690307lis=listing_2040 2/4



04/02/2026, 10:32 Hyundai HR HDB com Cesto Aéreo - Caminhdes - Altiplano Cabo Branco, Jodo Pessoa 1468778043 | OLX

oX O =

DESTAQUE

03/02 as 10:47

Hyundai HR HDB com Cesto Aéreo

RS-146:000

RS 130.000

£33 Simular empréstimo

( o o )

Descricao

https://pb.olx.com.br/paraiba/autos-e-pecas/caminhoes/hyundai-hr-hdb-com-cesto-aereo-1468778043lis=listing_2040 1/4



04/02/2026, 10:32 Hyundai HR HDB com Cesto Aéreo - Caminhdes - Altiplano Cabo Branco, Jodo Pessoa 1468778043 | OLX
Hyundai HR com Cesto aéreo MASAL

Comprado desde 2018
Funcionando 100%

Detalhes

oo
oo

Categoria

Caminhoes

oo
oo

Quilometragem

143516

oo
oo

Cambio

Manual

oo
oo

Tipo de diregdo
Hidraulica

Localizacao

Altiplano Cabo Branco
Jodo Pessoa, PB, 58046170

https://pb.olx.com.br/paraiba/autos-e-pecas/caminhoes/hyundai-hr-hdb-com-cesto-aereo-1468778043?lis=listing_2040

publicidade

oo
oo

2017

oo
oo

Combustivel

Diesel

oo
oo

Documentagao e regularizagdo

Ipva Pago

oo
oo

Status financeiro

Quitado

2/4



31/03/2026, 23:12 Tabela Fipe - Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa por codigo Fipe - FIPE

@

Meés de referéncia: marco de 2026

Codigo Fipe: 004414-8

Marca: GM - Chevrolet

Modelo: SPIN LT 1.8 8V Econo.Flex 5p Mec.
Ano Modelo: 2025 Flex

Autenticagdo gg9ycm8z11dzm

Data da consulta terga-feira, 31 de margo de 2026 23:10
Preco Médio R$ 110.012,00

about:blank



11/04/2026, 23:27 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - Fipe

tipe

Fundagdo Instituto de
Pesquisas EconOmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Carros e Utilitarios Pequenos
- Pesquisa comum - FIPE

-@®

Meés de referéncia: abril de 2026

Codigo Fipe: 001285-8

Marca: Fiat

Modelo: Ducato Minibus 2.3 ME Diesel
Ano Modelo: 2012 Diesel

Autenticagdo ccphxdzzrb9ks

Data da consulta sabado, 11 de abril de 2026 23:25
Prego Médio R$ 85.560,00

about:blank



13/04/2026, 18:13 Onibus VW 17.230 - Mpolo Ideale R - 2015 - Onibus - Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes 1492074200 | OLX

oX C <

Onibus VW 17.230 - Mpolo Ideale R - 2015

RS 295.000

L5 Simular consércio

Robson
Ultimo acesso ha 1 dia

C oo )

Descricao

https://pe.olx.com.br/grande-recife/autos-e-pecas/onibus/onibus-vw-17-230-mpolo-ideale-r-2015-14920742007?lis=listing_2050 1/4



Proposta Comercial

Empresa: 1 - PNEUBRAS COMERCIO DE PNEUS LTDA Pagina: 2

CNPJ: 08678386000105 Data: 05/08/2025 15.43.02
Telefone: 81 33664266

Vendedor: 1108 - MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA MARCOLINO

N° Unico: 2530990

Parceiro: 383860 - CSL PRIMER CONSULTORIA E SERVICOS / CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 20881826000114 IE: Placa: NAO-INFORMADO
End: Rua Bananeiras-361 Bairro: Manaira Modelo: NAO-INFORMADO
Cidade: Joao pessoa-PB Cep: 58038170 Ano: 0

Telefone: 558398363708

Produtos / Servigos

Cod. Produto Un Qtd Peso M3 Vir.Unit Vir.Tot Tot. Liquido
5731  PNEU 175/70R14 DUNLOP TOURING R1 88T UN 1 7.58  0.06312606 382,79 382,79 382,79
15772 PNEU 205/70R15 DUNLOP AT5 GRANDTREK 96T UN 1 11.23  0.08465163 641,27 641,27 641,27
8482  PNEU 215/75R17.5 TRAR XBRI XFORZA 16 PRD UN 1 26.1  0.12648214 910,59 910,59 910,59
7927  PNEU 275/80R22.5 TRAR DUNLOP SP835 N UN 1 63.44 0.28136137 2.410,30 2.410,30 2.410,30
16531 PNEU 235/75R15 DUNLOP AT5 104/101S UN 1 15.53  0.12643523 836,69 836,69 836,69
Forma de Pgto: DEPOSITO Total de Servicos: 0,00
Obs: Total de Produtos: 5.181,64

Valor Total: 5.181,64

Peso Total: 123.88

M3: 0.68205643

@ﬁul'\-—_ﬂ_u e _alicial ﬂ |I|.'II'|qII|.'II'-\.'.ﬁ_l.'l|il'.iI'J| @ AR IR GO
@-ﬁmmdnm_:hcml 9 {presudries_cfisial @ wiwny prssdrivacombr




GRUPO
G ALBUQUERQUE

o
ORCAMENTO

ORGAMENTO - PNEU 175/70R14 POWERCONTACT

PNEU RS 568,00 CADA UNIDADE
VALVULA ----- RS 10,00 CADA UNIDADE
ORGAMENTO - PNEU 205/70R15C AUSTONE

PNEU -- RS 718,00 CADA UNIDADE

ORGAMENTO - PNEU 275/80R22.5 CELIMO DIRECIONAL

PNEU -- RS 2.298,00 CADA UNIDADE
ORGCAMENTO - PNEU 235/75R15 COMPASAL DIRECIONAL

PNEU -------mmm oo RS 878,00 CADA UNIDADE

ORCAMENTO - PNEU 215/75R17.5 AUSTONE TRACIONAL

PNEU -- ---- R$ 1.128,00 CADA UNIDADE

OBS: PNEU 185/80r14 NAO TENHO ESSA MEDIDA

PNEUS 275/80R22.5 - 235/75R15 ESSAS MEDIDAS SO TENHO
DIRECIONAIS.

Abreu e Lima, 04 de Agosto de 2025.

G. ALBUQUERQUE COM. DE PNEUS E SERVIGCOS LTDA CNPJ 12.070.618/0005-30 I.E 088202607
AV. BRASIL, 93 CENTRO ABREU E LIMA — PE CEP. 53.525-790

2 @3 Albuquerque | F
=, NVIECA 1}
MECANICA AUTO MECANICA PNEUS




ATACADAO DOS PNEUS

Enderego: RUA JAMAICA - IMBIRIBEIRA RECIFE - PE
Fone: (0xx81)9639-0055 CNPJ: 50.482.434/0001-43 I.E: 110340094
Orgamento: 49916 Data de Emissao: 04/08/25 Vendedor: ESLI EMANUELE
Cliente: CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA CNPJ/CPF: 20.881.826/0001-14 I.E/RG:
Endereco: RUA RUA BANANEIRAS 361 Bairro: MANAIRA
Cidade: JOAO PESSOA PB Telefone: (0xx83)9836-3708 Cond. Pgto:
Codigo Descricdo VIr. Unit Qtde Desconto Total item
5756 175.70R14 ECO PLUS H ACELERA 84T 449,00 1,00 0,00 449,00
6676 185.80R14 C WANLI 8PR 102/100R SL106 560,00 1,00 0,00 560,00
6901 205.70R15LT 8PR 106/104SDK768 LUISTONE 600,00 1,00 0,00 600,00
6790 215.75R17,5 ECOPLUS C2 XBRI LISO 18PR 135/133J 1155,00 1,00 0,00 1.155,00
6050 215.75R17,5 XBRI BORRACHUDO TL XFORZA 126/124LL-16 1155,00 1,00 0,00 1.155,00
6436 235.75R17,5 ECOWAY P1 XBRI-LISO 18PR 143/141J 1200,00 1,00 0,00 1.200,00
5769 275.80R22.5 MAGNUM DIRECIONAL 45 PR16 147/144M RL 2400,00 1,00 0,00 2.400,00
Sub-Total: R$ 7.519,00
Desconto: R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$  7.519,00

CSL PRIMER CONSULTORIA E GESTAO EMPRESARIAL LTDA ATACADAO DOS PNEUS



AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA

LEVANTAMENTO DE PREGOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS

TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

NUMERO DE .
DATA INICIAL | DATA FINAL ESTADO MUNICIPIO PRODUTO POSTOS UNIDADE DE PRECO MEDIO
MEDIDA REVENDA
PESQUISADOS

05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO ARARIPINA GASOLINA COMUM 9 RS/ 7,28
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO ARCOVERDE GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,88
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO BELO JARDIM GASOLINA COMUM 8 RS/ 6,47
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO CABO DE SANTO AGOSTINHO GASOLINA COMUM 8 RS/I 7,21
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO CARUARU GASOLINA COMUM 17 RS/ 6,47
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO GARANHUNS GASOLINA COMUM 10 RS/I 6,51
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO GOIANA GASOLINA COMUM 6 RS/ 7,09
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO IGARASSU GASOLINA COMUM 8 RS/I 7,45
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO JABOATAO DOS GUARARAPES GASOLINA COMUM 13 RS/ 7,45
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO LAJEDO GASOLINA COMUM 10 RS/I 6,71
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO OLINDA GASOLINA COMUM 9 RS/ 7,39
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO PAULISTA GASOLINA COMUM 9 RS/I 7,41
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO PETROLINA GASOLINA COMUM 17 RS/ 7,67
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO RECIFE GASOLINA COMUM 28 RS/I 7,45
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO SALGUEIRO GASOLINA COMUM 8 RS/ 7,18
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,88
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO SERRA TALHADA GASOLINA COMUM 8 RS/ 7,11
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO VITORIA DE SANTO ANTAO GASOLINA COMUM 8 RS/I 6,70
Média do Estado 7,07

Mediana do Estado 7,15

https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas




AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA

LEVANTAMENTO DE PREGOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS

TIPO RELATORIO: MUNICIPIOS

. NUMERO DE UNIDADE DE PRECO MEDIO
DATA INICIAL | DATA FINAL ESTADO MUNICIPIO PRODUTO POSTOS MEDIDA REVENDA
PESQUISADOS

05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO ARARIPINA OLEO DIESEL S10 9 RS/I 7,24
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO ARCOVERDE OLEO DIESEL S10 8 RS/ 7,20
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO BELO JARDIM OLEO DIESEL S10 8 RS/I 6,93
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO CABO DE SANTO AGOSTINHO OLEO DIESEL S10 8 RS/ 7,11
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO CARUARU OLEO DIESEL S10 16 RS/I 7,11
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO GARANHUNS OLEO DIESEL S10 5 RS/ 7,03
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO GOIANA OLEO DIESEL S10 4 RS/I 7,01
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO IGARASSU OLEO DIESEL S10 8 RS/ 6,99
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO JABOATAO DOS GUARARAPES OLEO DIESEL S10 10 RS/I 7,11
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO LAJEDO OLEO DIESEL S10 10 RS/ 7,23
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO OLINDA OLEO DIESEL S10 5 RS/I 6,94
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO PAULISTA OLEO DIESEL S10 9 RS/ 7,02
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO PETROLINA OLEO DIESEL S10 16 RS/I 8,07
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO RECIFE OLEO DIESEL S10 11 RS/ 7,03
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO SALGUEIRO OLEO DIESEL S10 7 RS/I 7,31
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE OLEO DIESEL S10 7 RS/ 7,22
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO SERRA TALHADA OLEO DIESEL S10 8 RS/I 7,30
05/04/2026 | 11/04/2026 | PERNAMBUCO VITORIA DE SANTO ANTAO OLEO DIESEL S10 7 RS/ 7,01
Média do Estado 7,16

Mediana do Estado 7,11

https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas




11/04/2026, 16:20 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000080/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004067/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.211251/2026-71
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTE, CNPJ n. 03.008.031/0001-
87, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA MARTINS DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL, CNPJ n. 24.163.511/0001-
92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes e Todos os Trabalhadores em
Escritérios, Oficinas das Empresas de Transportes Coletivos Interestadual; nas Empresas que fazem
as linhas Rodoviarias Intermunicipais acima de 50 quilometros ou fora da Regidao do Recife
Metropolitano, Regido da Mata Sul e Norte. Os Motoristas que Trabalham: nas Empresas que fazem
Turismo e os Trabalhadores das Empresas que fazem Fretamento e os que fazem Transportes de
Fretamento de um modo geral; nas Empresas Locadoras de Veiculos; nas Garagens Rotativas de
Estacionamento; nos Transportes Escolares e em Instituicoes de Ensino; na Rede de Hotelaria e
Similares; na Rede Hospitalar; em Casas de Saude, Clinicas, Ambulatérios, Consultérios Médicos e
Odontologicos; em Escritérios de Advocacia, Contabeis, de Escritério de um modo geral; os
Motoristas e Cobradores, inclusive todos os que Trabalham em Transportes Alternativos, Kombis,
Vans, Jeep, Toyota, Caminh6es adaptados para o Transporte Remunerado de Passageiros, e Todo
tipo de Lotagdo destinado ao Transporte Remunerado de Passageiros; Motoristas que Trabalham
para Entidades Religiosas e Filantropicas e todos aqueles diretamente ligados a atividade
Rodoviaria, , com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/PE,
Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Condado/PE,
Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE,
Ipojucal/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE,
Joaquim Nabuco/PE, Lagoa de ltaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Macaparana/PE,
Maraial/lPE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/lPE, Pombos/PE,
Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sdo José da Coroa
Grande/PE, Sao Lourengo da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE, Tracunhaém/PE,
Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/19



11/04/2026, 16:20 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, o piso salarial diferenciado para os
empregados que exercem a fungao de Motorista, lotados em contratos de prestagéo de servigos
decorrentes de terceirizagcao de servigos quer seja publico ou privado, ndo se aplicando, pois, aos
motoristas lotados diretamente na empresa, sera de R$ 3.087,41 (trés mil, oitenta e sete reais e quarenta e
um centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria profissional, um
reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, no percentual de 10,59% (dez virgula cinquenta
e nove porcento), percentual este acumulado dos exercicios de 2025 e 2026, tendo em vista que no ano de
2025 nao houve a Convengao Coletiva de Trabalho por forga do processo judicial n°® 0000775-
51.2025.5.06.0000 que garantiu e reconheceu a representatividade do Sintranstur,sendo certo que o piso e
este percentual se aplicam exclusivamente aos empregados motoristas lotados em contratos de prestagéo
de servigos publicos e privados, por conseguinte ndo se aplicando aos empregados lotados internamente na
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo ou
perdas salariais, as partes convenentes poder&do a qualquer tempo, voltarem a negociar objetivando a
reposicao dessas perdas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipagdes salariais,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipagdes, perdas e
outras demais corregdes salariais, decorrentes da legislagao oficial e Acordos adotados no periodo de 1° de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que recebem salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e
suas fungdes nao consta da tabela de salarios anexa, terdo os valores reajustados por negociagao direta
entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente, por conseguinte, os
percentuais de reajustes acima concedidos.

PARAGRAFO QUINTO: Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem como os adiantamentos ou abono
concedidos pelas empresas a partir de 1° de janeiro de 2026, serdao deduzidos dos reajustes salariais
previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as exceg¢des decorrentes do término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento ou de localidade,
bem como de equiparacgao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato dos trabalhadores se obriga a denunciar aos 6rgaos fiscalizadores,
sempre que a empresa hdo cumpra com o pagamento dos salarios, devidamente corrigidos, nos prazos
legalmente estabelecidos para este fim, como também os encargos sociais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, discriminando titulos
pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados, podendo tal fornecimento ocorrer de
forma eletronica, através de site, e-mail e/ou qualquer outro meio de comunicagao virtual.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servigco e/ou os
pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, ficam isentas de
colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de pagamento, servindo como prova cabal e
suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do empregado, devendo sempre ser fornecida
obrigatoriamente a discriminagéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatdria a assinatura do
empregado no recibo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na legislagéo
em vigor, desde que apurada as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, sendo apenas devido
enquanto perdurarem as condicdes particulares de trabalho.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - DIARIA DE VIAGEM

O motorista fara jus a uma diaria de R$ 165,88 (cento e sessenta e cinco reais e oitenta e oito centavos),
sempre que em viagens fora da regido metropolitana do Recife que passar acima de 80 km.

PARAGRAFO UNICO: A diaria paga pela empresa tera natureza indenizatéria e seré liberada quando do
pagamento do més subsequente ao da viagem.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA NONA - DO VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeigdo ou alimentag&o no valor de R$ 16,58 (dezesseis reais e
cinquenyta e oito centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em contratos privados e
publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou exigéncia
contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso seja considerado violagédo
as regras do PAT ou Auxilio alimentacao, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da
reforma trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo
tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n°. 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentacao
ao Trabalhador — PAT ou Auxilio alimentagdo, previsto na lei n°13.467 de 13 de julho de 2017, artigo 457 da
reforma trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderao substituir o beneficio que trata o caput pela concesséo de
alimentagao in natura, fornecida ou na propria empresa ou em estabelecimento conveniado ou pelo proprio
tomador de servigo, ndo podendo, contudo, esse beneficio ser substituido pelo café da manha concedido
por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao reduzir o valor do vale refeigao ou alimentagdo para o valor
estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do contrato que paga valor superior a esse
titulo, sem /tal fato ser considerado infracao as regras do PAT ou auxilio alimentagao, vez que o objetivo € a
manutengéo do emprego.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas conceder&o a devida alimentagdo para os empregados que laboram
mais de 04 horas diarias.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ndo poderdo conceder o beneficio de forma de alimentos in natura,
salvo na hipotese no paragrafo terceiro, ou seja, fornecimento no local da prestagao de servigo de refeigao
que atenda aos requisitos caloricos estabelecidos na legislagao vigente, sob pena de ser entendido como
nao concessao do beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SEXTO: A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Com fundamento no Art. 1°, lll e IX, c\c artigo 7°, inciso XXVI da Constituic,a~o Federal, e art. 5° do
Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942, fica mantida a conquista do Benefi'cio da Cobertura
Social. Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situac,a~o de adimple”ncia ou
na~o da empresa para com o sistema, tera~o asseguradas os benefi'cios sociais estabelecidos na presente
norma, devendo observar a empresa rigor no cumprimento das obrigac,o~es estabelecidas nos para’grafos
seguintes, tudo na conformidade do ajuste firmad perante o Ministe rio Pu’blico do Trabalho da 6a Regia~o,
conforme ACP PA N° 00814.2010.06.000/4 e IC N° 001627.2017.06.000/3.

Que a Cobertura Social do Trabalhador, assim denominado o referido benefi'cio, configura-se como benefi
‘cio em prol da categoria, assemelhando-se ao ticket alimentac,a~o e a’ cesta ba’sica (benefi'cios de
alimentac,a~0), uma vez que na~o ha’ obrigac,a~o legal, configurando-se como fruto de negociac,a~o
coletiva, com prevale”ncia do negociado sob o legislado, estipulando condic,o~es vantajosas para os
trabalhadores e empresa, respaldadas no ordenamento juri‘dico.

Que a Cobertura Social do Trabalhador enseja puramente vantagens para os trabalhadores, que se
transvestem em mecanismos protetivos a* sau’de deles, com a oferta de atendimentos me’dicos
ambulatoriais e protetivos a* seguridade.

PARA'GRAFO PRIMEIRO: A cobertura social sera’” gerida por uma empresa gestora privada e selecionada
exclusivamente pelo Sindicato Obreiro, contratada especificamente para administrar o referido benefi'cio e
sera’ provido, sem o*nus de qualquer espe’cie para os representados da entidade profissional, pelos
empregadores a ti'tulo de benefi'cio, no qual a empresa do segmento empresarial, independentemente do
tipo de contrato, recolhera~o0 em favor da empresa gestora contratada para gerir esse beneficio, a
importa®ncia mensal de R$ 83,93 (oitenta e trés reais e noventa e trés centavos) por cada trabalhador, a
partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2026, sendo essa a u’nica e exclusiva obrigac,a~o financeira da
empresa para com a empresa gestora contratada. Destaca-se que tal benefi'cio tem o cunho de assegurar
atendimentos e beneficios constantes no paragrafo segundo, a seguir.

PARA 'GRAFO SEGUNDO: BENEFICIOS: descrigdo, coberturas e caracteristicas. PLANO
ODONTOLOGICO: Cobertura conforme rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional
de Saude Suplementar): Coberturas: Urgéncia 24h; Diagnoéstico; Prevencao; Restauragao; Tratamento de
canal; Odontopediatria; Radiologia; Cirurgias; Tratamento de gengiva. Caracteristicas: Cobertura Nacional;
Sem Pericia; Isengao Total de Caréncias; Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por
semana; Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano sem cobranca adicional.
Observagao: Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/19



11/04/2026, 16:20 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em
conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e
o Sindicato Laboral. TELEMEDICINA: Consulta médica, por video chamada, agendada, com as
especialidades descritas abaixo: Clinica geral; Cardiologia; Endocrinologia; Dermatologia. ACOLHIMENTO
PSICOLOGICO: Consulta agendada com psicologo, por video chamada. CONSULTORIA NUTRICIONAL:
Consulta agendada com nutricionista, por video chamada. ASSISTENCIA NATALIDADE: Entrega de cartéo
magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais); Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento da Gestora em até 60 dias e devera enviar a
certiddo de nascimento; Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular; Em caso de nascimento de
Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.
ASSISTENCIA FUNERAL: Todos os empregados regularmente contratados e enquadrados no &mbito desta
Convengao Coletiva de Trabalho, que venham a falecer por morte natural ou acidental, serédo elegiveis para
receber a Assisténcia Funeral Individual nos termos aqui estipulados. O valor do beneficio de Assisténcia
Funeral Individual é de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), destinado a cobrir despesas diretamente
relacionadas ao funeral do empregado falecido, tais como taxas, procedimentos, ceriménia, sepultamento,
transporte do corpo e outras despesas correlatas. A familia do empregado falecido devera acionar o
beneficio de Assisténcia Funeral Individual a Gestora, em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos das empresas empregadoras, dentro de um prazo de até 72 horas a contar do momento do
falecimento. A solicitagdo do beneficio devera ser acompanhada da documentagao necessaria, incluindo
atestado de obito, comprovantes das despesas funerarias e demais documentos pertinentes. Apos a analise
da documentacéo e comprovagao das despesas sera realizado o reembolso, limitado ao valor maximo de
R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), mediante depdsito bancario em conta indicada pelos beneficiarios.

PARAGRAFO TERCEIRO: A cobertura social, prevista nesta cla’usula, na~o constitui fonte de custeio
sindical, uma vez que o referido benefi'cio e” administrado por uma empresa contratada especificamente
para tal finalidade. Ressalta-se que o provimento deste benefi'cio na~o transita, de forma alguma, pelas
contas das entidades sindicais signata’rias do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARA'GRAFO QUARTO: Obenefi’cio social em epi’grafe independe de associac,a~o e sindicalizac,a~o
dos empregados e/ou empresa para com as entidades sindicais, visto que na~o e’ oriundo de descontos
salariais; mas sim uma contrapartida provida pelos empregadores para atendimento ao preceituado no

artigo 6° da Constituic,a~o Federal, mais especificamente no tocante ao direito a’ sau’de do trabalhador.

PARA'GRAFO QUINTO: A empresa se conceder plano de sau’de e odontolo’gico, com assiste”ncia
completa e devidamente registrado na ANS, sem o”*nus algum ao trabalhador, fica desobrigada ao
pagamento do valor estipulado no caput, mediante comprovac,a~o ao sindicato laboral.

PARA'GRAFO SEXTO: O Sindicato Obreiro além de selecionar a empresa gestora com a formalizagao do
contrato com assinatura expressa anuindo o contrato celebrado, acompanhara e fiscalizara também os
procedimentos realizados pela gestora contratada, contudo, o Sindicato Obreiro fica isento de qualquer
responsabilidade civel, tributaria, correlatos, ndo assumindo nenhuma obrigac,a~o inadimplida ou dano
sofrido pelos beneficiarios da presente norma.

PARA'GRAFO SE'TIMO: A empresa gestora se responsabilizara” pelos benefi'cios sociais e as
provide®ncias necessarias para o atendimento dos trabalhadores, sendo certo que os valores obtidos
mediante o pagamento do referido benefi'cio pela empresa abrangida pelo presente acordo coletivo de
trabalho, destinam-se aos atendimentos me“dicos (consultas me’dicas) a ni’vel ambulatorial nas
especialidades de cli'nica geral, ortopedia, dermatologia, cardiologia e outras 15 especialidades me’dicas e
servic,o0s de sau’de, contemplando tambe 'm atendimentos de Odontologia, fonoaudiologia, fisioterapia, e
psicologia.

PARA'GRAFO OITAVO: O sindicato profissional fiscalizara a concessa~o dos benefi'cios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no para’grafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente,
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a promover as ac,0~es necessa rias objetivando o repasse dos recursos por parte da empresa, na~o
respondendo, contudo, em caso de eventuais falhas na prestac,a~o dos servic,os e/ou descumprimento por
obrigac,o~es financeiras eventualmente inadimplidas.

PARA'GRAFO NONO: Em caso de descumprimento dessa obrigac,a~o por parte da empresa, o sindicato
se comprometer a na~o fornecer Declarac,a~o0 de Regularidade Sindical, ale’'m de que caracterizara’ ili"cito
de apropriac,a~o inde bita o na~o repasse do valor recebido do contratante.

PARA'GRAFO DE’CIMO: O sindicato profissional se compromete a fazer gestdo perante os entes pu
"blicos, no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitac,0~es a provisa~o
financeira para cumprimento deste benefi'cio social e de sau’de, a fim de que seja preservado o patrimo”nio
juri“dico dos trabalhadores em consona”®ncia com o artigo 444 da CLT.

PARA'GRAFO DE 'CIMO PRIMEIRO: Sempre que necessa’rio a' comprovac,a~o do cumprimento do
acordo Coletivo de Trabalho, o Sindicato obreiro podera” solicitar a comprovac,a~o do pagamento do benefi
‘cio estabelecida nessa cla’usula.

PARA'GRAFO DE'CIMO SEGUNDO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de
servic,0s e/lou o’rga~os competentes, no prazo de ate” 20 (vinte) dias, contados da data prevista para
cumprimento da obrigac,a~o0, o descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como
promover as ac,0~es necessa rias ao recebimento do valor devido. De igual modo, fica a empresa obrigada
a providenciar pedido de realinhamento contratual e/ou incluir na planilha de custo para nova licitagcéo a
presente contribuicdo social, sob pena de responsabilidade de arcar com os custos advindos deste
beneficio. No caso de descumprimento dessa regra, a representac,a~o dos trabalhadores respondera’
diretamente perante a empresa contratada pelos valores inadimplidos pela empresa.

PARA'GRAFO DE'CIMO TERCEIRO: O sindicato obreiro promovera” ac,a~o0 de cumprimento, na
condic,a~o de substituto processual, na hipo'tese de descumprimento da presente avenc,a, ficando desde
ja” acordado que, nesse caso, incidira” multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido e incide*ncia
de juros de 1%(um por cento) ao me”'s e correc,a~o0 monetaria, contados da data do inadimplemento,
devendo a entidade laboral, em sede de Ac,a~o0 de Cumprimento, informar diretamente a conta bancaria da
empresa gestora do referido benefi'cio.

PARA'GRAFO DE'CIMO QUARTO: Na hipo‘tese de descumprimento do para’grafo primeiro da presente
avenc,a, a empresa gestora do benefi'cio (prestac,a~o dos servic,0s), adotara” medidas de protec,a~0 ao
cre’dito, ac,o~es cartoriais e judiciais necessarias, independentemente das medidas judiciais ajuizadas
pela representac,a~o laboral. Sendo certo que os convenentes na~o respondem perante a operadora, por
nenhuma obrigac,a~o porventura inadimplidas pela empresa.

PARA'GRAFO DE'CIMO QUINTO: Em face ao estipulado no para’grafo de’cimo segundo, a empresa
obriga-se a entregar mensalmente relato’rio das medidas tomadas e da prestac,a~o de servic,os realizados,
inclusive, comunicando aos convenentes, no prazo de 10(dez) dias do vencimento da obrigac,a~o, qualquer
irregularidade no pagamento por parte da empresa.

PARA'GRAFO DE'CIMO SEXTO: O sindicato laboral promovera” ac,a~o de cumprimento, em caso de
inadimplemento desta cla’usula, independente das medidas administrativas e judiciais que venham a ser
tomadas pela empresa gestora.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentagao do Trabalhador e que fornegam alimentagéo aos seus
trabalhadores, descontarao dos mesmos o percentual autorizado a titulo de participacao no citado
programa, independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAT - NAO ADESAO

A empresa que nao aderir ao Programa de Alimentac¢do do Trabalhador — PAT, fica condicionada ao pagamento do
VALE REFEICAO/ALIMENTACAO, constante da clausula nona.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo devera ser
efetuado no prazo da lei vigente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservagao do Estado de Pernambuco,
as empresas utilizardo na composicao de precgos de servigos de Asseio e Conservagao encargos sociais e
trabalhistas calculado sobre o total da remuneragdo da méo-de-obra, objetivando com isso garantir o
provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatorias, evitando assim a
sonegacéo de direito dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta

clausula, tanto para os dos postos de 12x36, podera ser majorado em fungéo das peculiaridades de cada
servigo contratado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados comunicagao
contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por presuncgao, ser
caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
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Em conformidade da Lei n°. 9.958/2000, podera ser celebrada Convengao Coletiva de Trabalho,
normatizando o funcionamento da Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao possuem convénio com a Caixa Econémica Federal, para pagamento das contas do
PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, tempo
necessario ao recebimento dele.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, as mudangas de local de trabalho do empregado, desde que implique em mudancga do local de sua
residéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverao fazé-la em local adequado
€ sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisées do T.S.T.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia ou Otica, ficando
as empresas, mediante autorizagéo prévia e expressa do empregado, obrigadas a efetuarem os descontos
nos respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde que a empresa
conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que antecede o fechamento da
folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder mensalmente, em
hipétese alguma, ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com éticas, drogarias
e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condi¢des de preco e prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera a empresa gestora dos beneficios sociais a contratagdo da Farmécia, a
qual tera prioridade na contracao pelas empresas para fins de atendimentos aos representados dos
sindicatos profissionais.

PARAGRAFO QUARTO: O sindicato laboral emitira cartdo magnético no caso de ser firmada convénio com
a Farmacia Sindical.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FERIADO DO CONTRATANTE
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O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for feriado para o
tomador de servigo (contratante).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta (mesmo que tenha interposto recurso), recebendo protocolo de
apresentagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera observado o que
estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, ficando desde ja autorizado a celebragéo de
Acordo Coletivo de Trabalho com a representagao profissional, objetivando a prorrogagao e compensagao
de jornada, bem como utilizagdo de escalas e Banco de Horas, sendo certo que as horas ndo compensadas
serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa por
descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser calculado sobre o valor
do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de trabalho sera
de 192(cento e noventa e duas) horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao repouso
semanal remunerado perfazem o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DO REGISTRO DE HORARIO

Para fins de fechamento do ponto, apuragao e pagamento das horas extraordinarias e noturnas, as
empresas poderao optar pelo fechamento da folha em data anterior ao ultimo dia do més sem que isso
implique em atraso de pagamento previsto no Art. 459 §1° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a empresa optar pelo fechamento do ponto, em data anterior ao
ultimo dia do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes em valores atualizados pelo salario do
més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle de jornada podera ser feito através de qualquer meio de registro,
inclusive eletronico / digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor
satisfazer a viabilidade operacional do empregador, conforme a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada, ainda, a adoc&o de sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados, como poderao
facultativamente adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho por excegao, para os
empregados subordinados a horario de trabalho, onde serdo registradas apenas as exceg¢des ocorridas
durante a jornada normal de trabalho, nos termos do Artigo 74, § 4°, da CLT, incluido pela Lei N°
13.874/2019.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de protecao
individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e equipamentos,
devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas depreciacbes, a empresa fornecera
tais itens e promovera o desconto do valor correspondente no salario do empregado, o que desde logo fica
autorizado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos
pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados e/ou prestadores de servicos
da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde que devidamente apresentado, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissao, ao Departamento Médico da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e alimentagéo,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de material Politico-Partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pela representagéo patronal recolherdo a titulo de Contribuigdo Confederativa o
valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa, ficando esse valor
limitado ao minimo de R$ 1.140,81,00 (um mil, cento e quarenta reais e oitenta e um centavos) e ao
maximo de R$ 17.112,15 (dezessete mil, cento e doze reais e quinze centavos). O valor da contribuigdo
sera recolhido por boleto bancario em duas parcelas iguais, nos meses de junho de 2026 e setembro de
2026 tudo de acordo com o Art. 8°, Inciso |V, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO: Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, além da corregdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL E ASSOCIATIVA PATRONAL
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedagbes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuigdo decorrente de Convengao Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Ill da Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato
das empresas de Asseio e Conservagao do Estado de Pernambuco, recolherao em favor do Sindicato
Patronal, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos
e nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela:

. Empresas com capital social de até R$ 100.000,00 - 1 Piso da categoria;

. Empresas com capital social de até R$ 101.000,00 a R$ 200.000,00 - 2 Pisos da categoria;
Empresas com capital social de até R$ 201.000,00 a R$ 300.000,00 - 3 Pisos da categoria;
. Empresas com capital social de até R$ 301.000,00 a R$ 400.000,00 - 4 Pisos da categoria;
. Empresas com capital social de até R$ 401.000,00 a R$ 500.000,00 - 5 Pisos da categoria;
. Empresas com capital social acima de R$ 501.000,00 - 10 Pisos da categoria;

OUAWN

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverao ser efetuados até o
dia 30 de julho do corrente ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da contribuicdo negocial as empresas associadas pagaréo a titulo de
contribuicdo associativa o equivalente a 2 (dois) pisos salarias da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito de oposicdo desde que observado o prazo de 20
(vinte) dias, contados da data do registro da presente norma.

PARAGRAFO QUARTO: O atraso no pagamento destas contribuigbes ensejara em multa moratéria de 2%
(dois por cento) e juros mensal de 1% (um por cento) calculados pro rata die.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicido Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas descontarao,
mensalmente, a partir da folha de novembro de 2025, de todos os seus empregados, inclusive aqueles que
exercem fungdes administrativas e operacionais, importancia equivalente a 2% (dois por cento) do piso do
motorista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado
unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo,
oposig¢ao ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito, perante a
secretaria da entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a condi¢cado de associado do ente sindical
e, por conseguinte, perdendo os seus dependentes os beneficios oferecidos pela representagao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha de
pagamento do empregado com denominagdo “DESCONTO SINDICAL”, sendo este desconto, bem como
as demais contribui¢cdes destinada ao sindicato laboral previstas na presente norma, sdo de exclusiva
responsabilidade da Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebragao de
Convencgao e ou Acordo Coletivo, comprometendo-se a representagao dos trabalhadores a ressarcir as
empresas em caso de demandas para fins de devolugao de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas,
nao podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do sindicato laboral, o
qual se compromete a ressarcir a representacao patronal em caso de eventual cobranga.
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PARAGRAFO SEXTO: O ndo recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo estabelecido
acarretara multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador, enquanto perdurar a inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerao, obrigatoriamente, a relagdo nominal de todos os seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL/ASSISTENCIAL

Em que pese Fundamentado nos art. 8°, inciso IV e paragrafo 2° do art. 114 da Constituicao Federal,
Emenda Constitucional n°® 45/2004, art. 612 da CLT e nos termos do julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal no processo n° ARE 1018459 (Tema 935 da Repercussao Geral), sera descontado de todos os
empregados nao sindicalizados beneficiarios da presente Convengdo uma CONTRIBUICAO, com direito de
oposico, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL/ASSISTENCIAL em favor do
SINTRANSTUR, aprovada em ASSEMBLEIA(S) GERAL(IS) EXTRAORDINARIA(S) ESPECIFICA(S),
inclusive com item ESPECIFICO do desconto assistencial profissional/negocial, realizada em 06 de
dezembro de 2025, na sede do Sintranstur, em 22 Convocagéo, conforme EDITAL DE CONVOCACAO
publicado no jornal Folha de Pernambuco, segao Classificados, em 19/12/2025, com as seguintes
destinagdes: custear as despesas da campanha salarial, tais como honorarios, publicagao de Editais,
divulgacao, necessarias a celebragao do presente instrumento, manutengéo dos servigos prestados pelo
sindicato e administracdo em geral. CONTRIBUICAO esta correspondente a 3% (trés por cento) do
salario reajustado, em valor Unico nos termos da presente CCT, valor a ser descontado na folha de
pagamento referente ao salario do més imediatamente seguinte ao edital que sera publicado apds o registro
da Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, e ser recolhido até 05 (cinco) dias
Uteis apos o pagamento da folha do més descontado, em guia propria fornecida pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicagcdo em jornal de
grande circulagao apds a data do registro da presente convengéo coletiva de trabalho pela SRTb/PE/ME, de
informativo contendo as condi¢des de desconto, prazo para oposigédo ao referido desconto, que concedera
aos interessados o prazo de 10 (dez) dias para apresentacado de oposigao individual ao referido desconto
assistencial profissional/negocial, que devera ser protocolada/apresentada por escrito e assinada contendo
a qualificacdo completa do trabalhador, endereco e empresa onde trabalha, exclusivamente pelo
trabalhador na sede do SINTRANSTUR.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Publicagdo que trata do paragrafo anterior sera promovida pelo Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O montante arrecadado sera repassado ao SINTRANSTUR, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas encaminhardo ao SINTRANSTUR, pelo e-mail
sintranstur.adm@gmail.com, no més do efetivo desconto, a relagdo dos empregados dos quais procedeu ao
desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL/ASSISTENCIAL estabelecida nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho, para que o mesmo emita o respectivo boleto bancario em guia prépria com
vencimento para pagamento no prazo acima estipulado.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos de RECUSA POR PARTE DO EMPREGADOR de efetuar o desconto,
quando nao havendo oposi¢ao pelo empregado e/ou consequente recolhimento do desconto assistencial a
entidade profissional, serdo propostas as competentes agdes de cumprimento perante a Justica do
Trabalho. Independentemente, de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto dos
empregados e nao repassar a entidade profissional, por configurar apropriagao indébita, bem como
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representacao civel e criminal em caso de constatagdo de conduta antissindical do empregador sobre o
empregado fomentando fazer oposi¢ao ao desconto.

PARAGRAFO SEXTO: Os descontos assistenciais recolhidos serdo de inteira e exclusiva responsabilidade
da entidade profissional, que respondera por sua aplicagao nos termos do estatuto social.

PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o
desconto, cabera ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou
qualquer 6nus resultado de condenagao que venham a existir.

PARAGRAFO OITAVO: Caso a empresa ndo faca os descontos, referentes a Contribuicdo
Assistencial/Negocial Profissional, a mesma arcara com o pagamento integral da referida contribuigédo, além
da multa de 10% do piso salarial, por funcionario abrangido pela CCT, de acordo com a clausula terceira,
valor este revertido integralmente ao SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO NONO: O desconto da Contribuicdo Negocial Laboral é extensivo aos empregados que
forem contratados durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negocio juridico os empregados, independente da nomenclatura da fungéo,
abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial dos Sindicatos dos Empregados, na
conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que trabalham para as Empresas cuja classe econémica é
representada pelo Sindicato Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para
elas, pertencem a outras categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergam ainda
que como empregados, atividades correspondente a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarao, em seu quadro de avisos, comunicacgdes oficiais do Sindicato, que ndo versem sobre
assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos 0s quais serao
encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacdo em até 24 (vinte e quatro)
horas de seu recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do Sindicato e assinado
por seu Presidente, e os cartazes deverao vir acompanhados de oficio, solicitando sua fixagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados oficialmente, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragbes para as empresas, que se encontra em situagéo
regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte expressao: “ENCONTRA-SE NOS TERMOS
DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-2025 E DA ANTERIOR, COM SUAS OBRIGACOES
SINDICAIS REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragao prevista no caput s6 tera validade quando emitida e assinada
conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, devendo ser apresentada por
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ocasiao das homologagées dos haveres rescisorios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaracéo os sindicatos fardo constar a regularidade no
cumprimento das obrigagdes de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de salario, auxilio-
alimentagao e de vale-transporte, comprovante de Contribuigdo Patronal e Laboral e beneficios sociais, na
forma prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade as
quaisquer informacgdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovagao dos itens relacionados no caput desta clausula sera feita até o dia
10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer constar a
apresentacao desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SEXTO: A certiddo tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagdo publica, contrato
de prestagéo de servico de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido colocado a sua disposigéo, por
escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas seguintes

hipéteses:
a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;
b) que as verbas rescisorias nao estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o

empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto no
caput, ndo responderao por nenhuma obrigagao trabalhista, administrativa ou judicial, decorrentes de
acordos preexistentes e poderao efetivar acordos coletivos de trabalho regulando o processo desta
sucessao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas
participantes apresentaram prova de quitagdo da contribuicéo sindical e do recolhimento da contribuicdo
sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art. 607 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

Os sindicatos dos trabalhadores reconhecem o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgéo do
Estado de Pernambuco, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a classe
patronal constituida pelas empresas do segmento de Asseio, Conservagéao, locagao de méo de obra, de
limpeza publica e que executa atividades correlatas de terceirizagao, as quais sédo por ele representadas
ativa e passivamente.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONVENGAO COLETIVA NAS LICITAGOES PUBLICAS OU
ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatorios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a
remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar cépia da Convengao Coletiva de Trabalho,
bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos parametros do Art. 607 da C.L.T., que
veda a formalizagao de contratos com empresas inadimplentes com seus sindicatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REVOGAGAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociagéo delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO SINDICAL

As partes ajustam que na vigéncia desta convengéao coletiva ndo sera instituida a Comissao de
Representantes dos Empregados nas Empresas, prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C e 510-D e seus
paragrafos, da Lei n°® 13.467/2017, ficando mantida a representagdo dos empregados pelo Sindicato
Laboral, conforme autoriza o artigo 611-A, VII, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO UNICO: Cabera, portanto, ao Sindicato Laboral representar os empregados, tendo em vista
que hoje ja se encontra estruturado e executa as atividades atribuidas a Comissao de Representantes dos
Empregados pela nova legislacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTAGAO

O sindicato laboral reconhece a representatividade do sindicato patronal como unico representante das
fungbes existentes nas empresas, enquadradas nas hipéteses estabelecidas no art. 570 e seguintes da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento coletivo de trabalho, fica assegurado ao Sindicato obreiro, com a devida ciéncia a
representacao patronal, a faculdade de renovar/ firmar com as empresas da categoria Acordos Coletivos de
Trabalho , instituindo e regulamentando: Banco de horas; Escala de trabalho respeitadas as jornadas legais,
Reducao de Jornada de trabalho ; Redugéo do intervalo intrajornadas para refei¢ao e descanso para 30
minutos, substituicdo do vale transporte pelo pagamento em espécie

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA MULTA
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Fica estabelecido, multa no valor do piso da categoria, em prol do trabalhador, sem cumulatividade, na
hipétese de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente avenca.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogacao total ou parcial, da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do art.
114, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das A¢des de Cumprimento de
correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretagao ou aplicagao desta Convengao
Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a sua competéncia
constitucional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagao de servigos vigentes sofrera um impacto econémico-financeiro de
acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de correspondéncia circular do
SEAC/PE, considerando o custo da mao de obra utilizada na realizacédo dos servicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPARTILHAMENTO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n. 13709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigbes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, § 3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os
dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario € quando autorizados por determinacédo legal, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo,
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tocara aos seus empregados estrita observacgao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos
funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a
sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos.

JOSE MARIA MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB TRANSP COLE INTERM INTER ROD TUR,FRET,ESC,ALTE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBL

ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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